LA SINDICATURA MUNICIPAL DE MEXICALI

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 13:00 horas del dia 19 de agosto de 2026, se
encuentran reunidos el Lic. José Oscar Vega Marin, Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, Lic. Jests
Roberto Montoya Espinoza, Lic. Azalea Alondra Quifiones Lazcano, Lic. Minerva Ku Gonzalez,

Lic. José Pablo Ruiz Urrea, Lic. David Reynoso Gonzdlez, Lic. Francisco Ballesteros Gallegos,

Lic. Joehilyn Liliana Leos Espinoza, Lic. Carmen Teresa Casas Navarro, Livier Gicela Valle y
Lic. Marco Arturo Castro Contreras, para llevar a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica de la Sindicatura Municipal de Mexicali.
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La conduccién de la sesion estuvo a cargo del Lic. José Oscar Vega Marin, en su caracter de
Presidente del Comité de Etica, quien dio la bienvenida a las personas asistentes y manifesté que
la sesion se realizaba con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, fraccién I, 49, 50, 51 v
52 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California; asi como en los articulos 38, 55, 56, 57 y 58 de los Lineamientos para la Integracién y
Operacién de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades Paramunicipales del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California; y en atencién a lo dispuesto por el articulo Quinto

Transitorio de dichos Lineamientos. 3
\
Asimismo, sefiald que el objeto de la sesién consistia en someter a consideracién del Comité el

Programa Anual de Trabajo 2026, correspondiente al periodo agosto-diciembre del presente
ejercicio, asi como los formatos institucionales para la presentacién de denuncias y consultas en
materia de posible conflicto de interés.

Acto seguido, el Secretario Técnico desahogé el primer punto del orden del dia, realizando el pase
de lista de asistencia, encontrandose presentes:

—

Lic. José Oscar Vega Marin, Presidente del Comité de Etica;

Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, suplente del Presidente; \
Lic. Jests Roberto Montoya Espinoza, Secretario Técnico;

Lic. Azalea Alondra Quifiones Lazcano, suplente del Secretario Técnico;

Lic. Minerva Ku Gonzalez, representante del Organo Interno de Control;

Lic. José Pablo Ruiz Urrea, suplente de la representante del Organo Interno de Control;
Lic. David Reynoso Gonzalez, Director Juridico de la Sindicatura Municipal;

Lic. Francisco Ballesteros Gallegos, suplente del Director Juridico de la Sindicatura
Municipal;

9. Lic. Joehilyn Liliana Leos Espinoza, Vocal Titular representante del personal de confianza;
10. Lic. Carmen Teresa Casas Navarro, Vocal Suplente representante del personal de confianza;
11. Livier Gicela Valle, Vocal Titular representante del personal de base; y

12. Lic. Marco Arturo Castro Contreras, Vocal Suplente representante del personal de base.

®NOG AW R

Derivado de lo anterior, se informo la asistencia de las personas convocadas a la presente sesién y
se declard la existencia de quérum legal para sesionar, por lo que los acuerdos que se adoptaran
serian validos en términos de la normatividad aplicable.
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Asimismo, se hizo constar que, aun cuando en la presente sesién concurrieron de manera
simultdnea personas titulares y sus respectivas suplentes, dicha circunstancia no implicé
duplicidad en el ejercicio de las representaciones que integran el Comité. En los casos en que se
encontraba presente la persona titular, inicamente ésta ejercié los derechos inherentes a la
representacion, incluido el derecho de voto cuando conforme a la normativa le correspondiera,
por lo que las personas suplentes presentes no emitieron voto ni fueron computadas para efectos
de las votaciones. La suplencia Unicamente surtiria efectos ante la ausencia de la persona titular

correspondiente.

Posteriormente, en desahogo del segundo punto del orden del dia, el Secretario Técnico dio lectura
al orden del dia previamente circulado, quedando de la siguiente manera:

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal;

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;

3. Presentacidn, andlisis y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026 del
Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, asi como de los formatos para la presentacién
de denuncias y consultas en materia de posible conflicto de interés; y

4. Clausura de la sesion.

No habiendo ohservaciones respecto de su contenido, el orden del dia fue sometido a consideracion
de las personas integrantes del Comité y aprobado por unanimidad de las personas integrantes

con derecho a voto presentes.

Una vez agotados los puntos uno y dos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto tercero,
relativo a la presentacién, analisis y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026
del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, asi como de los formatos para la presentacién de
denuncias y consultas en materia de posible conflicto de interés.

Para tal efecto, el Secretario Técnico informd que el Programa Anual de Trabajo 2026 comprende
el periodo de agosto a diciembre de 2026 y tiene como propdsito establecer y organizar las acciones
que desarrollard el Comité de Etica para fortalecer la cultura de integridad, ética publica, legalidad

y responsabilidad en el servicio publico.

Se explico que el Programa se formula de manera excepcional para el periodo restante del ejercicio
2026, atendiendo a que el Comité de Etica inicié formalmente sus funciones durante el presente
afio y a que el Codigo de Conducta de la Sindicatura Municipal fue publicado y entré en vigor el 28

de julio de 2026.

Asimismo, se informo que el objetivo general del Programa consiste en organizar las acciones del
Comité para promover la ética e integridad institucional; dar visibilidad al propio Comité; difundir
e implementar el Cédigo de Conducta; impulsar la suscripcién de la Carta Compromiso; fortalecer
el clima ético laboral; prevenir riesgos éticos y conflictos de interés; dar a conocer los mecanismos
de denuncia, consulta, orientacion y retroalimentacion; asi como garantizar el seguimient
evaluaciéon y documentacion de las actividades realizadas.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, se explicé que el Programa Anual de Trabajo se encuentra
estructurado en cinco ejes de trabajo.
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El primer eje, relativo a la organizacion, visibilidad y difusién institucional del Comité de Etica,
contempla acciones encaminadas a dar a conocer su integracion, funciones, atribuciones, medios
de contacto y asuntos que puede atender, asi como la habilitacién y actualizacion del apartado

institucional del Comité en el portal oficial de la Sindicatura Municipal.

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

El segundo eje, relativo a la difusion e implementacién del Cédigo de Conducta, contempla
acciones orientadas a promover su conocimiento, comprension y ohservancia entre las personas
servidoras publicas de la Sindicatura Municipal, asi como la difusion de sus principales contenidosy
la coordinacién de la suscripcion de la Carta Compromiso.

El tercer eje, correspondiente a capacitacion, sensibilizacién y fortalecimiento del clima ético
laboral, comprende acciones relacionadas con ética publica, integridad, prevencion de conflictos de
interés, trato digno, igualdad, comunicacién institucional, colaboracién y prevencién de conductas

contrarias a la integridad.

El cuarto eje, relativo a la difusién de los mecanismos de denuncia, consulta, orientacién y
retroalimentacion, contempla acciones tanto al interior de la Sindicatura Municipal como hacia la
ciudadania, con el propésito de que las personas conozcan los asuntos que puede atender el Comité,
los medios disponibles para presentar denuncias o consultasy aquellos casos que, por su naturaleza,
deban ser canalizados a las autoridades competentes.

Finalmente, el quinto eje, relativo al seguimiento, evaluacién, transparencia e informe de
actividades, contempla la integracion de evidencias, Ia revision del cumplimiento de las acciones
programadas, la actualizacién de la informacion publica, la evaluacién de resultadosy la elaboracion
del informe de actividades correspondiente al periodo agosto-diciembre de 2026.

Asimismo, se informé que para cada una de las acciones que integran dichos ejes, el Programa
establece objetivos especificos, actividades, metas, periodos de ejecucion, responsables,
indicadores y medios de verificacién, con la finalidad de permitir el seguimiento documental de las
actividades programadas y contar con elementos suficientes para la integracion del informe

correspondiente.

Acto seguido, se presentaron a consideracion de las personas integrantes del Comité dos formatos
institucionales, cuya publicacin se propone realizar en el apartado institucional del Comité de Etica
dentro del portal oficial de la Sindicatura Municipal, a efecto de ponerlos a disposicion de las
personas servidoras publicas y de la ciudadania.

El primero corresponde al Formato para presentar denuncia ante el Comité de Etica de la
sindicatura Municipal, cuyo objeto consiste en facilitar la presentacion de denuncias relacionadas
con posibles vulneraciones al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
de Mexicali o al C6digo de Conducta de la Sindicatura Municipal.

Se explico que dicho formato permite proporcionar los datos de la persona denunciante, salvo los
supuestos en los que la denuncia se presente de manera andnima; identificar a la persona servidora
publica sefialada; describir de manera clara los hechos; sefialar la posible conducta vulnerada;
aportar pruebas, indicios, documentos o datos de personas que tengan conocimiento de los hechos;
asi como proporcionar cualquier otra informacién que permita al Comité efectuar el analisis

correspondiente.

Pagina3de5

-

L v. Pioneros No.
g._t 1 GOBIERNO SIBIRIC#’}I.LI-RA éenﬁr?&u?éo”f 1008




f"-yﬁ(‘.—m
I
L
]
»

o) ot ‘ Av. Pioneros No.1008
| GOBIERNO - SINDICATURA .(:) Centro Chico'y

- vico

2y i&{? DE MEXICALI Egl';‘l!IEEH{Z,gs ‘ g‘v&!uﬂ'!ﬂ%rﬁékﬂcm Comercial Meiicaii

-t
Asimismo, se precisd que el propio formato establece que la intervencidon del Comité de Etica
respecto de las denuncias tiene una naturaleza ética y preventiva, sin que ello implique el ejercicio
de funciones de investigacion, substanciacion o sancién de faltas administrativas o hechos de
naturaleza penal, por lo que, cuando corresponda, el Comité podra orientar, canalizar o dar vista a

la autoridad competente,

Posteriormente, se presentd el Formato para presentar consulta en materia de posible conflicto
de interés ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, cuyo objeto consiste en facilitar que
las personas servidoras publicas puedan solicitar orientacién preventiva cuando consideren que
pudiera existir un conflicto de interés real, potencial o aparente.

Se explico que dicho formato permite identificar los datos de la persona consultante, sefialar el tipo
de posible conflicto de interés, describir la situacién que motiva la consulta, aportar los documentos
. o antecedentes que puedan resultar de utilidad y precisar el tipo de orientacién solicitada al Comité,
incluyendo la determinacion preventiva respecto de la posible existencia de un conflicto de interés
o la orientacién relacionada con la necesidad de excusarse o abstenerse de intervenir en

determinado asunto.

Se destacé que ambos formatos tienen como propésito facilitar y uniformar la presentacién de
denuncias y consultas, hacer accesibles los mecanismos institucionales del Comité y proporcionar
informacién clara sobre el alcance preventivo y orientador de su intervencién.

Asimismo, se sefial6 que, una vez aprobados, se realizarian las gestiones necesarias para su
publicacién en el apartado institucional del Comité de Etica dentro del portal oficial de la
Sindicatura Municipal, en congruencia con las acciones contempladas en el Programa Anual de

. Trabajo 2026.

Concluida la exposicién, se abrié un espacio para que las personas integrantes del Comité \
\\ formularan los comentarios, observaciones o propuestas que consideraran pertinentes respecto del
Programa Anual de Trabajo 2026, del Formato para presentar denuncia ante el Comité de Eticay

del Formato para presentar consulta en materia de posible conflicto de interés.
; Una vez agotado el espacio de deliberacion y no habiendo mas observaciones por parte de las
personas integrantes del Comité, se sometié a su consideracién la aprobacién del Programa Anual
de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, correspondiente al periodo
agosto-diciembre de 2026, asi como del Formato para presentar denuncia ante el Comité de Etica
de la Sindicatura Municipal y del Formato para presentar consulta en materia de posible conflicto
Q

de interés.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de las personas integrantes con derecho a voto

_—
presentes, por lo que se instruy6 a la Secretaria Técnica para realizar las acciones necesarias para
la ejecucion, seguimiento y documentacion del Programa Anual de Trabajo 2026, asi como
gestionar la publicacion de los documentos aprobados en el apartado institucional del Comité de
Etica dentro del portal oficial de la Sindicatura Municipal.
En consecuencia, se tuvo por aprobado el Programa Anual de Trabajo 2026, correspondiente al

periodo agosto-diciembre de 2026, asi como los dos formatos institucionales presentados durante
la sesion, y se declar6 agotado el tercer punto del orden del dia. j
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den del dia y no habiendo mas asuntos que
de Presidente del Comité de Etica, declard
ria del Comité de Etica de la Sindicatura

Finalmente, agotados los asuntos contenidos en el or
tratar, el Lic. José Oscar Vega Marin, en su caracter
formalmente clausurada la Tercera Sesion Extraordina

Municipal de Mexicali, siendo las 14:00 horas del dia 19 de agosto de 2026.

Eduardo Vinici '6pez Galindo
SuplenteAdel Presiflente

Azalea Alond uifiones Lazcano
Suplente de

osé Pablo'Ruiz Urrea
Suplénte del Representante
del Organo Interno de Control

Lic. Cam Casas Navarro

Vocal Suplente Representante del
Personal de Confianza

Vocal Titular Representante del
Personal de Confianza

/Lﬁa’.f/a/é

Livier Gicela Valle
Vocal Titular Representante del
Personal de Base

rsonal de Base
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FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIA ANTE EL COMITE DE ETICA
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL /
Instrucciones
1. El presente formato tiene por objeto facilitar la presentacién de denuncias por posibles vulneraCiones

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, o al Cédigo

de Conducta de la Sindicatura Municipal.

2. Llena el formato de manera electrénica o, si lo prefieres, imprimelo y complétalo a mano con letra clara y
legible, preferentemente con pluma azul.

3. Completa todos los campos que correspondan y proporciona la informacion. Si desconoces algun datdy
podrds sefialar “Se desconoce” o “No aplica”. La falta de alguno de los datos solicitados no sera motivo
automatico para desechar la denuncia, siempre que existan elementos minimos que permitan su andlisis
ético.

4. Podrés anexar documentos, capturas de pantalla, correos electronicos, mensajes, fotografias, videos, audigs,
nombres de personas testigo o cualquier otro elemento licito que consideres util para el analisis de lo
hechos.

5. La denuncia podra presentarse de forma andnima, siempre que contenga elementos suficientes para
identificar a la persona servidora publica sefialada y describa de manera clara los hechos denunciados.

6. Al finalizar, firma el formato, cuando la denuncia no sea andnima, en caso de denuncia anénima, no sera
necesario asentar nombre ni firma.
7. Ladenuncia podra presentarse de manera presencial ante el Comité de Etica, en las oficinas de la Secretaria

Técnica, ubicadas en Callejon Canitas niumero 1800, colonia Del Rastro, o enviarse de manera electrdnica al

correo institucional:

comitedeeticasindicatura@ mexicali.gob.mx
8. En caso de enviarla por correo electrénico, escanea el formato debidamente llenado y adjunta, en su caso,

los elementos que consideres utiles para acreditar o describir los hechos denunciados.

, V
Aviso sobre el alcance del Comité de Etica \
El Comité de Etica de la Sindicatura Municipal conocera de las denuncias relacionadas con posibles vulneraciones b
a los principios, valores, reglas de integridad o conductas previstas en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de FX
Conducta, exclusivamente desde una perspectiva ética y preventiva. A\
El Comité de Etica registSra, analiza, atiende y da seguimiento a las denuncias exclusivamente desde una \Q
perspectiva ética. No investiga, substancia ni sanciona faltas administrativas o hechos de naturaleza penal.
Cuando del analisis preliminar se adviertan indicios de posibles responsabilidades administrativas, penales o de
otra naturaleza, el Comité podrd orientar, canalizar o dar vista a la autoridad competente, conforme a la

normatividad aplicable. ‘

La informacion proporcionada serd tratada con confidencialidad, imparcialidad, proteccion de datos personales, /
no revictimizacion, perspectiva de género, enfoque diferenciado y respeto a los derechos humanos de las !/L/{

personas involucradas.



DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICALI O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

“  CE/DEN/O___-26 Fecha de recepcién: M

(uso exclusivo del Comité)

) ¥, | SINDICATURA
(£ DEmexica o, | MUNICIPAL
DENUNCIA POR HECHOS QUE POSIBLEMENTE CONSTITUYEN UNA VULNERACION AL CODIGO DE ETICA

COMITE DE ETICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
PRESENTE. —

Yo: , con
fundamento en los numerales 71 a 78 de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, presento esta denuncia por hechos que probablemente vulneran el Codigo de Etica de las
ersonas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California y/o el Codigo de Conducta de
- la Sindicatura Municipal, con el debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

éDesea presentar la denuncia de forma anénima? OOSi [ No

Datos de la persona denunciante

Nombre completo:

Medio para recibir
notificaciones o [J Correo electrénico [ Teléfono [ Domicilio (I Otro

(no llenar los datos de identificacidn cuando sea andnima) &u

)
comunicacion: \Q
Correo electrénico:

N Teléfono

Domicilio, en su caso:

\ ¢Es persona servidora ,

S L JSi [ No
publica?

Cargo o puesto, en su caso:

Area de adscripcién, en su

caso:

e =2

thl:_lf’l‘goporcione los datos que conozca. Si desconoce algln dato, indique “Se desconoce”.

Il. Datos de la persona servidora publica senalada
-="_. Nombre completo:

Cargo o puesto:

Area de adscripcion:
Jefatura inmediata, si se
conoce:

Otros datos que permitan
identificarla:
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Describa de manera clara, ordenada y detallada los hechos que denuncia. Sefiale, en la medida de lo posible, qué |

ocurrio, cuando

lil. Descripcion de los hechos \
Fecha y hora de los hechos:
‘Lugar donde ocurrieron los
hechos:
¢Los hechos ocurrieron en el
centro de trabajo, durante el
L] si O No [ No lo sé

ejercicio de funciones ptiblicas
o con motivo de ellas?

Narrativa de los hechos: Describa de la manera mas clara posible, qué ocurrié, cuando ocurrié, dénde ocurrié, cdmo ocurrid,
y quiénes participaron. Los hechos pueden haber ocurrido dentro o fuera de las instalaciones siempre que guarden relacion

directa con el ejercicio de funciones publicas.

7t
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Marque la opcion u opciones que considere relacionadas con los hechos. Esta clasificacion es Unicamente
‘ orientadora.
I IV. Tipo de conducta denunciada
O Trato mdngno [J Favoritismo
o Dzscnmlnamon - “ [J Uso indebido de informacion
D Hostlgam|ento sexual - O Retraso :njustlﬁcado en Ja atenmon de asuntos “
EI Atoso sexual o | [ Cargas de trabajo mequrtatlvas N
D Acoso Iaboral O lnterferenCIa lndeblda en la toma de deusmnes “

; ; D Exclusmn rivalidades o conductas que afecten la

[J Abuso de jerarquia
comumcac:on coordinacién o ambiente laboral

[ Otra p05|ble vulneraaon al Cédigo de Etica o al Caodigo

\ [0 Represalias
de Conducta

\ [ Actuacién u omision vinculara con un posible
conflicto de interés

Principio, valor, regla de integridad o conducta
! presuntamente vulnerada, si la conoce:

V. Pruebas, indicios o elementos de apoyo

7

Indique si cuenta con algtin elemento que pueda apoyar la denuncia. ‘&
U Documentos [ Correos electrénicos [0 Mensajes de texto o mensajeria instantdnea [ Fotografias [ Videos \§

[0 Audios [ Capturas de pantalla [ Testigos [ Otro:

Describa los elementos que adjunta o seiala:

\
N

En caso de que los elementos no estén en su poder, indique dénde podrian localizarse o quién pudiera tener

conocimiento de ellos:



VI. Personas que conocen los hechos

En caso de contar con personas que hayan presenciado o conozcan los hechos,

Persona testigo 1
Noni'bre'l':_dmpleto: '
¢Es pé':;éon“é servidora )

piiblica? o
Area o lugar de trabajo, si se
conoce:

Medio de contacto, si se

conoce:
¢Es subord'ihadéude la persona

denunciada?

asi

Relacién con los hechos:

Persona tégfigo 2

Nombre:

¢Es peré'bhéuéervidora ,
plblica? =
Area o lugar de trabajo, si se
conoce:
Medib de'.':onta't':to, si se
conoce:

i .-'_EE subordinado de la persona

denunciada?

Relacién con los hechos:

4 GOBIERNO
| DE MEXICALI
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[ No

[J No

] No

0 No

proporcione los datos que tenga.

[0 No lo sé

[J No lo sé

[J No lo sé

[0 No lo sé \vx.

) e aitd de Etiea da |3 Sindicatura Municipal
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VII. Casos sensibles o condiciones que deban considerarse

La informacion de este apartado es opcional y tiene como finalidad permitir al Comité de Etica brindar una
atencion accesible, incluyente, respetuosa, con enfoque diferenciado y sin revictimizacién. La falta de
respuesta no afectara la recepcion ni el anélisis de la denuncia.

X Erac: ..
: Identidad de género:

éExiste relacion jerdrquica o -
de subordinacién con la si [ No [ No lo sé
persona sefialada?
¢éVive con alguna discapacidad i
< i Ry 0 No [ Prefiero no
o se identifica como persona
responder

con discapacidad?

Marque si los hechos se relacionan con alguno de los siguientes supuestos:

[J Violencia [ Discriminacion [0 Acoso laboral [J Acoso sexual [ Hostigamiento sexual [J Represalias
U Vulneracién a derechos humanos O Situacién de desigualdad jerdrquica  [J Persona en situacion d
vulnerabilidad [J Otro:

¢Requiere alguna medida de apoyo, ajuste razonable o consideracién especial para la atencién de su denuncia?
O Si O No

En caso afirmativo, especifique:

.
VIIl. Solicitud o expectativa de atencién
Indique, si lo desea, qué espera de la intervencién del Comité de Etica. Este apartado es orientador y no limita las
atribuciones del Comité.
U Orientacion ética [J Canalizacién a otra autoridad [ Medidas preventivas [J Analisis del caso por el Comité J

—==desde el dmbito ético [J Otra:

Comentarios adicionales: U

Formato para presentar denuncia ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal
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1X. Manifestacién final 5{

De buena fe, manifiesto que los hechos narrados corresponden a la informacion de la que tengo conocimiento y que
presento esta denuncia para que sea analizada por el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, en el &mbito de

sus atribuciones.

‘Lugaryfecha: " Mexicali, Baja California,a___de __ ~ de2026. | 4
e T e e — sl peacl N —
denunciante (No llenar en caso de
denuncia anénima)

e {NO et L — e e o — ;
denuncia ;nén‘lma.} - - _

Aviso de Privacidad Simplificado / |

El Ayuntamiento de Mexicali, por conducto de la Sindicatura Municipal, a través del Comité de Etica, con domicilio
en Calzada Independencia nimero 998, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California, es responsable del
tratamiento de los datos personales proporcionados mediante el presente formato.

Los datos personales recabados seran utilizados para la recepcion, registro, analisis, atencién y seguimiento de la
denuncia presentada ante el Comité de Etica, asi como para la integracion vy resguardo del expediente
correspondiente, la com unicacién con las personas involucradas y, en su caso, la orientacién, canalizacién o vista a
la autoridad competente, cuando de los hechos se adviertan posibles responsabilidades o asuntos que excedan el

imbito de atribuciones del Comité.
No se realizaran transferencias de datos personales que requieran el consentimiento de la persona titular, salvo
£l Aviso de Privacidad Integral puede consultarse en:

N\
aquellas que resulten legalmente procedentes conforme a las disposiciones aplicables. /
&

https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/aviso-privacidad[

t}

/

i e el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal
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Eje 4. Difusion de los mecanismos de denuncia, consulta y orientacién

DIFUSION DE LOS
MECANISMOS DE
DENUNCIA, CONSULTA Y
RETROALIMENTACION

OBIJETIVO ESPECIFICO
Dar a conocer al
personal los
mecanismos internos
para presentar
denuncias, consultas u
orientaciones ante el
Comité de Etica.
Informar qué conductas
pueden ser
denunciadas al interior
de la Sindicatura
Municipal.

Dar a conocer a la
ciudadania los medios
para reportar
conductas contrarias a
la ética en la atencién
institucional.
Diferenciar los asuntos
competencia del
Comité de aquellos que
deben canalizarse a
otras autoridades.

Proteger la
confidencialidad y los
datos personales en la

presentacion y
seguimiento de
denuncias o consultas,

ACTIVIDAD

META

Elaborar vy  difundir
material informativo
sobre medios de
denuncia, consulta vy
orientacion, requisitos

minimos y alcance de la
intervencién del Comité.
Elaborar una campaiia
interna basada en las
conductas del Codigo de
Conducta, indicando
ejemplos de posibles
vulneraciones éticas, asi
como los medios para
solicitar  orientacion o
formular consulta.
Disefiar y difundir una
campafia externa dirigida
a personas ciudadanas y
usuarias atendidas por la
Sindicatura Municipal.

Incorporar en los
materiales de difusion una
explicacion sencilla sobre
denuncias éticas,
consultas, orientaciones y
canalizacion a instancias
competentes.

Difundir criterios basicos
sobre  confidencialidad
proteccion de  datos
personales ¥ trato
institucional de la
informacién recibida.

’

Difundir al menos un
material  informativo
dirigido al personal de
la Sindicatura
Municipal.

Implementar una
campafia interna de
promocién de la
denuncia, consulta
orientacion, y
retroalimentacion.

Implementar una
campafia externa de
orientacién ciudadana

sobre conductas
reportables y medios
disponibles.

Que los materiales de
difusion incluyan
informacién clara sobre
el alcance del Comité.

Incluir mensajes de
confidencialidad v
proteccidn de datos en
las campafias internas y
externas.

PERIODO
octubre

octubre-
noviembre

noviembre

octubre-
noviembre

octubre-
noviembre

RESPONSABLE
Secretaria Técnica
del Comité de Etica,
con apoyo de la
Coordinacién de
Difusion
Institucional.

Comité de Etica y
Secretaria Técnica,
con apoyo de la
Coordinacion de
Difusion
Institucional.

Comité de Etica y
Secretaria Técnica,
con apoyo de la
Coordinacién de
Difusidn
Institucional.
Secretaria Técnica
del Comité de Etica,
con apoyo de Ila
Coordinacion de
Difusion
Institucional.

Secretaria Técnica
del Comité de Etica,
con apoyo de la
Coordinacién de
Difusidn
Institucional.

INDICADOR
Material interno
difundido.

Campana
interna
implementada.

Campania
externa
implementada.

Informacion
incorporada en
materiales.

Mensajes
incluidos en
campaiias.

- 72X 4

MEDIO DE VERIFICACION
Infografia, cartel, correo
institucional, circular,
capturas de publicacién o
fotografias.

Carteles, infografias, correos,
fotografias, capturas o
relacién de dreas donde se
difundic.

Carteles en dreas de atencién,
publicacién digital,
fotografias, capturas o
material informativo.

Materiales finales,
infografias, carteles, guias o
capturas de difusion.

Carteles, infografias, corregs,
capturas o evidencia
publicacién.

T
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SINDICATURA
GOBIERNO =
DEMEXICALI g§RERSs | MUNICIPAL .

Eje 2. Difusién e implementacién del Cédigo de Conducta

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD PERIODO

RESPONSABLE INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

e

Riesgos.

basadoen la
Matriz de Riesgos
Eticos.

N

Difusidn Institucional.

el \ A

Dara conocer el Cédigode  Difundir el Cédigo de Que el personal agosto- Secretaria Técnica del Caodigo difundido  Circular, correo
Conducta de la Sindicatura ~ Conducta al personal de la tenga acceso al septiembre Comité de Etica, con al personal. institucional, acuse de
Municipal publicado y Sindicatura Municipal Cédigo de apoyo de la envio, captura de
vigente a partir del 28 de mediante circular, correo Conducta ¥ Coordinacion de publicacién o evidencia de
julio de 2026. institucional, portal o medios  conozca su Difusion Institucional. difusién.
internos disponibles. obligatoriedad.
Facilitar la comprension del ~ Elaborar una presentacién Contar con septiembre Secretaria Técnica del Material Presentacion, infografia,
contenido del Codigo de ejecutiva 0 material material de apoyo Comité de Etica, con explicativo guia breve o documento
Conducta. explicativo sobre el objeto, para explicar el apoyo de la elaborado. de apoyo.
DIFUSION E ambito  de  aplicacién, contenido Coordinacién de
IMPLEMENTACION principios, valores, reglas de  esencial del Difusién Institucional
DEL CODIGO DE integridad vy  conductas Cédigo.
CONDUCTA especificas del Cédigo.
Socializar el Cédigo de Realizar una sesion  Realizar al menos  septiembre- Comité de Etica, en Sesién informativa  Lista de  asistencia,
Conducta con las personas  informativa general sobre el una sesion octubre coordinacién con las realizada. fotografias, presentacion
servidoras publicas. contenido y aplicacién del informativa personas titulares de utilizada, invitacion o
Cddigo de Conducta. dirigida al las Direcciones. minuta.
personal de Ia
Sindicatura
Municipal.
Promover el compromiso Coordinar la suscripcidon de Recabar las Cartas septiembre-  Secretaria Técnica del Cartas Relacion de cartas
del personal con la la Carta Compromiso del Compromiso de octubre Comité de Ftica, en Compromiso recibidas, expedient
observancia del Cédigo de  Cdédigo de Conducta. las personas coordinacion con el recabadas. fisico o electrénico,
Etica y del Codigo de servidoras drea administrativa acuses o constancias de
Conducta. publicas de |a correspondiente y con recepcion.
Sindicatura apoyo de la
Municipal. Coordinacion de
Difusién Institucional.
Vincular el Cédigo de Difundir material que Elaborary octubre Secretaria Técnica del Material Infografia, cartel, correo,
Conducta con los riesgos relacione las conductas del difundir al menos Comité de Etica, con preventivo captura de publicacién o
eticos institucionales. Cddigo con los riesgos éticos  un material apoyo de la difundido. evidencia de distribucion.
identificados en la Matrizde  preventivo Coordinacién de

A
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Eje 5. Seguimiento, evaluacién, transparencia e informe de actividades

Este eje comprende las acciones necesarias para verificar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, documentar las actividades

realizadas, integrar las evidencias correspondientes, evaluar sus resultados e identificar dreas de oportunidad para el siguiente
ejercicio.

Asimismo, contempla:

#a.mmf )

e El seguimiento periddico a las actividades programadas;

e Laintegracion de un expediente fisico o electrénico;

* La publicacién de las actas en versién publica, cuando corresponda;

* lasistematizacion de informacion estadistica general;

e Llaidentificacion de acciones preventivas y de mejora;

« Laaplicacién de sondeos o encuestas sobre cultura de integridad y clima ético laboral;

e Laevaluacidén de resultados;

e Larevision o actualizacién del Programa, cuando existan circunstancias extraordinarias o cambios institucionales relevantes;
e Ylaelaboracion del informe de actividades correspondiente al periodo agosto-diciembre de 2026.

La informacidén generada con motivo de la ejecucion del presente Programa debera integrarse, actualizarse y, cuando corresponda,

publicarse en el apartado institucional del Comité de Etica, garantizando la proteccion de informacién confidencial, reservada y de
datos personales.
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Eje 4. Difusion de los mecanismos de denuncia, consulta, orientacion y retroalimentacién

Este eje tiene por objeto dar a conocer de manera clara, accesible y sencilla los medios disponibles para presentar denuncias, formular

consultas, solicitar orientacion o hacer llegar inquietudes y sugerencias relacionadas con la aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta.

Las acciones de este eje deberan precisar que el Comité de Etica recibe, registra analiza, atiende y da seguimiento a denuncias W
exclusivamente desde una perspectiva ética, y puede emitir observaciones y recomendaciones no vinculantes. No es competente para -
investigar, sustanciar, calificar o sancionar faltas administrativas ni hechos de naturaleza penal. H.MI

Las acciones se desarrollaran mediante dos vertientes:

Vertiente interna

Dirigida a las personas servidoras publicas de la Sindicatura Municipal, con la finalidad de informarles qué conductas pueden
denunciarse, cudles son los medios de presentacion, qué

informacion minima debe proporcionarse, como se protege la
confidencialidad y cudl es la intervencién del Comité de Etica.

Entre las conductas que podran difundirse se encuentran:
» Trato indigno;
* Discriminacion;
e Hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral;
» Abuso de jerarquia;

e Represalias; Q

A
Conflictos de interés;
e Favoritismo;
e Uso indebido de informacion: X
e Retrasos injustificados; =
“Siz

e Cargas de trabajo inequitativas; . ﬂ

e Interferencias indebidas en la toma de decisiones;
e Exclusion, rivalidades o conductas que afecten la comunicacion, coordinacién o ambiente laboral;
e e
— /
..l.l[l-...
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Eje 2. Difusion e implementacion del Codigo de Conducta

Este eje comprende las acciones necesarias para dar a conocer, socializar e implementar el Cédigo de Conducta de la Sindicatura
Municipal, publicado y vigente a partir del 28 de julio de 2026.

Su proposito es promover el conocimiento, comprension y observancia del Cédigo entre las personas servidoras publicas, mediante

acciones de difusion, socializacion y explicacién de sus principales contenidos, asi como mediante la coordinacién de la suscripcion de
la Carta Compromiso.

\
Asimismo, contempla: f
e Publicacién del Cédigo de Conducta en el portal;
e Version ejecutiva y envié por correo institucional Q.
® Atraveés de infografias, capsulas o boletines dar a conocer:
v' objeto, dmbito de aplicacién y obligatoriedad;
v’ misién y visién institucional contenida en el Codigo;
v Explicar las conductas especificas esperadas de las personas servidoras publicas de la Sindicatura Municipal;
v Promover el conocimiento de los riesgos éticos institucionales y su relacién con las conductas del Cadigo;
e Implementar una campafia interna sobre |a finalidad, contenido y suscripcion de la Carta Compromiso:

e Difundir la instancia de consulta, orientacién y denuncia, asi como el alcance preventivo y no sancionador del Comité de
Etica >

i

Coordinar la suscripcion de la Carta Compromiso por parte de las personas servidoras publicas de la Sindicatura Municipal.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
Periodo agosto-diciembre de 2026

El presente Programa Anual de Trabajo establece las acciones que desarrollard el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal durante el periodo

comprendido de agosto a diciembre de 2026, con el propésito de fortalecer la cultura de integridad, ética publica, legalidad y responsabilidad en
el servicio publico.

Su elaboracién se sustenta en el articulo 33, fraccién I, 49, 50, 51 y 52 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
de Mexicali, Baja California, asi como en los articulos 38, 55, 56, 57 y 58 de los Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités de Etica
de las Dependencias y Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

De manera excepcional, el presente Programa se formula para el periodo restante del ejercicio 2026, de conformidad con el articulo Quinto
ansitorio de los Lineamientos para la integracion y operacion de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades paramunicipales del

Ayuntamiento de Mexicali, el cual establece que, por Unica ocasion, los Comités de Etica deberan elabora r, discutir y aprobar su Programa Anual
de Trabajo a mas tardar durante el mes de agosto del presente afio.

En atencién a que el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal inicié formalmente sus funciones durante este ejercicio y que el Codigo de
Conducta institucional fue publicado y entré en vigor el 28 de julio de 2026, las acciones programadas se orientan prioritariamente a dar a conocer
la integracion, funciones y medios de contacto del Comité; difundir e implementar el Cédigo de Conducta; fortalecer el clima ético laboral;

promover la capacitacion del personal; prevenir conflictos de interés; impulsar la suscripcién de la Carta Compromiso; y difundir los mecanismos
internos y externos de denuncia, consulta, orientacién y retroalimentacion.

El Programa parte de un enfoque preventivo, participativo e incluyente, y considera los riesgos éticos, debilidades institucionales y dreas de
oportunidad identificadas durante la elaboracién del Codigo de Conducta y de la Matriz de Riesgos Eticos de la Sindicatura Municipal.

Asimismo, contempla metas, actividades, responsables, periodos de ejecucién, indicadores y medios de verificacion que permitiran dar
seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas y sustentar la elaboracién del informe anual de actividades del Comité.
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SINDICATURA MUNICIPAL DEL XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI \3\
FORMATO PARA PRESENTAR CONSULTA EN MATERIA DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES \<

ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Instrucciones

1.

El presente formato tiene por objeto facilitar la presentacion de consultas en materia de posibles conflictos de

interés reales, potenciales o aparentes, con la finalidad de recibir orientacion preventiva del Comité de Etica.
La consulta podré presentarse por escrito o por medios electrénicos institucionales, de forma personal, por
conducto de la persona superior jerarquica, por la unidad administrativa o por la persona titular de area
correspondiente. Q
Llena el formato de manera electronica o, si lo prefieres, Imprimelo y complétalo a mano con letra clara y
legible, preferentemente con pluma azul.

En caso de desconocer algun dato, podras sefialar “Se desconoce” o “No aplica”. /

Podras anexar documentos, antecedentes, correos electronicos, mensajes, oficios 0 cualquier otro elemento

licito que consideres util para explicar la situacion consultada. J}
La consulta podrd presentarse de manera presencial ante el Comité de Etica, en las oficinas de la Secretari

Aviso sobre el alcance del Comité de Etica

Técnica, ubicadas en Callejon Cafiitas ntmero 1800, colonia Del Rastro, o enviarse de manera electrénica al
correo institucional: comitedeeticasindicatura @mexicali.gob.mx.

La consulta tendra caracter preventivo, orientadory no vinculante. La opinién que emita el Comité de Etica no
constituye pronunciamiento sobre responsabilidades administrativas, civiles o penales, ni sustituye los
procedimientos que correspondan a la Sindicatura Municipal u otras autoridades competentes.

cuando del anilisis de la consulta se adviertan posibles irregularidades administrativas o un conflicto de interés
ya materializado, el Comité podra orientar, canalizar o dar vista a la autoridad competente, conforme a la

normatividad aplicable.

!

:

¥

L enita ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal.
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ceconro__s —

(uso exclusivo del Comité)

— (Ztr7reey

COMITE DE ETICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
PRESENTE. —

M Yo: , con fundamento en los

articulos 92 a 96 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, presento consulta
en materia de posible conflicto de interés real, potencial o aparente, a efecto de recibir orientacién preventiva

\respecto de la situacién que se describe a continuacion:

I. Datos de Ia persona consultante

Nombre completo:

U Correo institucional [ Teléfono [ Lugar de

Medio para recibir notificaciones o comunicacién: o
= adscripcion [ Otro:

Correo institucional:
Teléfono:
Cargo o puesto:
Area de adscripcién:
W 0 Persona servidora publica [0 Persona superior

La consulta se presenta por: jerarquica [ Unidad administrativa [J Persona titular
de drea

Il. Tipo de posible conflicto de interés

(1 Real [ Potencial [ Aparente [ No lo sé, solicito

\ Marque la opcién que corresponda, si la conoce: : i £ %
~ P b orientacién del Comité

OO Interés personal 0 Familiar O Profesional

La situacion se relaciona con: — _
00 Econémico [ De negocios [ Otro:

¢Debe intervenir, decidir, autorizar, revisar, supervisar o ; -
-2 i P ! waup OSi ONo ONolosé
participar en el asunto?

Formato para presentar consulta ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal.



s W SINDICATURA J .
GOBIERNO UNIENDO MUNICIPAL \ //(

DE MEXICALI ESFUERZOS XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

Describa de manera clara la situacion que motiva la consulta. Sefiale, en la medida de lo posible, qué ocurre o podria
ocurrir, cuando, donde, qué personas o 4reas intervienen, y qué funcién, tramite, decisién, actividad o encargo pudiera

estar relacionado con el posible conflicto de interés.

11l. Descripcion de la situacion consultada

Narrativa de la consulta:

IV. Documentos o elementos de apoyo

¢Anexa algun documento o antecedente? Osi O No
. [0 Documentos [ Oficios [J Correos electronicos
Tipo de elemento: )
(] Mensajes [ Antecedentes [ Otro:

Describa los elementos que adjunta o sefiala:

—

V. Orientacién solicitada

[ saber si existe posible conflicto de interés

[ Recibir orientacién sobre si debe excusarse o
abstenerse de intervenir

[] Orientacién sobre la instancia competente, en su caso

[] Recomendacion preventiva de caracter general para
una unidad administrativa
O Otra:

Marque la opcién que corresponda:

Comentarios adicionales:

Formato para presentar consulta ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal.
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VI. Manifestacion final

De buena fe, manifiesto que la informacién proporcionada corresponde a los hechos o circunstancias de las que tengo
conocimiento y solicito orientacion preventiva del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, en el ambito de sus

atribuciones.

Lugary fecha: Mexicali, Baja California, a de de 2026.

Nombre de |a persona consultante:

Firma:

Aviso de privacidad simplificado.

El Ayuntamiento de Mexicali, por conducto de la Sindicatura Municipal, a través del Comité de Etica, con domicilio en |
Calzada Independencia nimero 998, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California, es responsable del tratamiento ;
de los datos personales proporcionados mediante el presente formato.

Los datos personales recabados seran utilizados para la recepcion, registro, andlisis, atencién, seguimiento y respuesta

de la consulta relacionada con la posible existencia de un conflicto de interés, asi como para integrar y resguardar el

registro o expediente correspondiente, establecer comunicacién con la persona consultante, solicitar, en su caso,
informacién adicional necesaria para el andlisis de la situacién planteada y realizar las actuaciones que resulten
necesarias para brindar la orientacién correspondiente, dentro del ambito de atribuciones del Comité de Etica. \

que resulten legalmente procedentes conforme a las disposiciones aplicables.

No se realizaran transferencias de datos personales que requieran el consentimiento de la persona titular, salvo aquellds
El Aviso de Privacidad Integral puede consultarse en:

https://www.mexicali‘gob.mx/portaImexicaIi/aviso-privacidad/

Py 4"9?/./:;/4

Formato para presentar consulta ante el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal,



