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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE
LA SINDICATURA MUNICIPAL DE MEXICALI

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 9:30 horas del dia 15 de julio de 2026, se
encuentran reunidos el Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, Lic. Jestis Roberto Montoya Espinoza,
Lic. Azalea Alondra Quifiones Lazcano, Lic. Minerva Ku Gonzilez, Lic. Francisco Ballesteros
Gallegos, Lic. Joehilyn Liliana Leos Espinoza y Livier Gicela Valle, para llevar a cabo la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal de Mexicali.

La conduccidn de la sesidn estuvo a cargo del Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, en su caricter de
suplente del Presidente del Comité de Etica, ante la ausencia de la persona titular, quien dio la
bienvenida a las personas asistentes y manifesté que la sesion se realizaba con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 40 del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California; los articulos 45, 46, 47 y 48 de los Lineamientos para la
Integracion y Operacién de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades Paramunicipale;
del Ayuntamiento de Mexicali; asi como el articulo 12, fracciones V' y VI, de los Lineamientos para la
Elaboraciéon y Actualizacion de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California. ]
Asimismo, sefiald que el objeto de la sesidn consistia en presentar, analizar y, en su caso, aprobar
el anteproyecto del Cédigo de Conducta de Ia Sindicatura Municipal y la Matriz de Riesgos Eticos
que sirvié de sustento para su elaboracién, asi como determinar las acciones necesarias para
continuar con el procedimiento de validacion correspondiente.

Acto seguido, el Secretario Técnico desahogé el primer punto del orden del dia, realizando el pase
de lista de asistencia, encontrandose presentes: ;
N

1. El Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, suplente del Presidente del Comité de Etica, quien
participa en la presente sesién en suplencia de la persona titular;

2. ElLic. Jests Roberto Montoya Espinoza, Secretario Técnico del Comité de Etica;

3. La Lic. Azalea Alondra Quifiones Lazcano, suplente del Secretario Técnico;

4. lLa Lic. Minerva Ku Gonzélez, representante del Organo Interno de Control;

5. El Lic. Francisco Ballesteros Gallegos, suplente del Director Juridico de la Sindicatura \
Municipal, quien participa en la presente sesién en suplencia de la persona titular:

6.

7. Livier Gicela Valle, Vocal Titular representante del personal de base. A

Derivado de lo anterior, se declaré la existencia de quérum legal para sesionar, por lo que los
acuerdos que se adopten durante la presente sesién seran validos en términos de la normatividad

aplicable.

Lic. Joehilyn Liliana Leos Espinoza, Vocal Titular representante del personal de confianza; y ‘/fﬂ

Posteriormente, en desahogo del segundo punto del orden del dia, el Secretario Técnico dio lectura

al orden del dia previamente circulado, quedando de la siguiente manera: \l/v
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal; [&\)
2. Llecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia; )
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3. Presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto del Codigo de Conducta
de la Sindicatura Municipal y de la Matriz de Riesgos Eticos; v
4, Clausura de la sesion.

No habiendo observaciones respecto de su contenido, el orden del dia fue sometido a consideracion
de las personas integrantes del Comité y aprobado por unanimidad de las personas integrantes

con derecho a voto presentes.

Una vez agotados los puntos uno y dos del orden del dia, se procedio al desahogo del punto tercero,
relativo a la presentacién, andlisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto del Cédigo de
Conducta de la Sindicatura Municipal y de la Matriz de Riesgos Eticos.

Para tal efecto, el Secretario Técnico informd que el anteproyecto del Cédigo de Conducta habia
sido circulado previamente a las personas integrantes del Comité para su conocimiento, revisiony,
en su caso, formulacion de observaciones.

Asimismo, explicé que el anteproyecto fue elaborado como un instrumento complementario al
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, con la finalidad
de establecer conductas concretas que orienten la actuacion cotidiana de las personas servidoras
publicas adscritas a la Sindicatura Municipal, atendiendo a la naturaleza de sus funciones,
atribuciones, procesos y riesgos éticos identificados.

En cuanto a su contenido, se sefiald que el documento inicia con las disposiciones generales, en las
que se establece su objeto, ambito de aplicaciony obligatoriedad, para posteriormente desarrollar
los elementos institucionales y normativos necesarios para orientar la aplicacién del Codigo.

De igual manera, se explico que el anteproyecto incorpora los riesgos éticos relacionados con las
funciones y procesos de la Sindicatura Municipal, asi como las conductas especificas que deberan
observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus atribuciones.

En particular, se destacé que el documento desarrolla conductas vinculadas con las funciones
institucionales relacionadas con auditoria, responsabilidades administrativas, asuntos juridicos,
contralorfa social, administracién de recursos, atencion a la ciudadania y proteccion de la
informacién, procurando que su contenido responda a situaciones que puedan presentarse en el
ejercicio cotidiano del servicio publico.

Asimismo, se informd que el anteproyecto contempla criterios para orientar la toma de decisiones
ante dilemas éticos; mecanismos para la presentacién, atencién y canalizacién de denuncias;
acciones de difusién, capacitacién y sensibilizacién; asi como disposiciones relativas a consultas,
interpretacién, vigilancia y suscripcion de la Carta Compromiso.

Finalmente, se sefialé que el documento establece disposiciones relativas a su revision vy
actualizacién, con la finalidad de mantener el Cédigo de Conducta acorde con las reformas
normativas, los riesgos éticos identificados y las necesidades institucionales que pudieran

presentarse con posterioridad a su emision. ) M(/
v

<
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Por lo que respecta a la Matriz de Riesgos Eticos de la Sindicatura Municipal, se informé que ésta
constituye el instrumento técnico que sirvid de base para la elaboracion del anteproyecto del Codigo

de Conducta.

Para suintegracion se analizaron las atribuciones, funciones y procesos sustantivos de las unidades
administrativas de la Sindicatura Municipal, con el propdsito de identificar aquellas situaciones que
pudieran comprometer la legalidad, imparcialidad, objetividad, integridad, confidencialidad y
adecuado desempefio de las funciones publicas.

Se explicd que la Matriz permite identificar, respecto de los procesos vy actividades institucionales
analizados, los riesgos éticos susceptibles de presentarse, sus posibles causas y consecuencias, asi
como las medidas preventivas y pautas de actuacién destinadas a disminuir la posibilidad de su

materializacion.

Entre los principales riesgos identificados se sefialaron aquellos relacionados con conflictos de,

interés; uso o divulgacion indebida de informacion; falta de objetividad en revisiones e

investigaciones; trato desigual; retrasos injustificados; cargas de trabajo inequitativas; manejo'.‘" |

inadecuado de recursos publicos; y posibles interferencias o presiones indebidas en la toma d ll'\

decisiones. I|i
If ."\,

Asimismo, se explico que los resultados derivados del proceso de identificacion y evaluacion de

riesgos fueron considerados para la formulacion de las conductas especificas incorporadas al

anteproyecto del Cddigo de Conducta, procurando establecer una correspondencia entre los

riesgos identificados, las medidas preventivas y las pautas de actuacion aplicables a las personas
servidoras publicas.

En ese sentido, se hizo constar que el anteproyecto del Codigo de Conducta y la Matriz de Riesgos
Eticos se presentaron de manera conjunta al Comité, toda vez que la Matriz constituye uno de los
principales insumos técnicos utilizados para definir las conductas y medidas preventivas

incorporadas al instrumento.

Durante la exposicion, el Secretario Técnico informd ademas que el dia 14 de julio de 2026 se
recibieron observaciones formuladas por la Direccién Juridica de la Sindicatura Municipal,
derivadas de la revision realizada al anteproyecto.

Entre las observaciones formuladas se encontraban precisiones al glosario; la incorporacién y
adecuacién de conductas esperadas; precisiones al apartado relativo a las denuncias y a la
competencia del Comité de Etica; asi como la recomendacién de conservar una matriz de
trazahilidad que permita relacionar cada riesgo ético identificado con la conducta o medida
preventiva incorporada al Cddigo de Conducta, entre otras adecuaciones al contenido del

documento.

Al respecto, se informd que dichas observaciones serian atendidas e incorporadas al anteproyecto \}\L
en lo conducente, previo a su remision para la validacién técnica y normativa correspondiente. p[ ‘)lw
Concluida la exposicion, se abrid un espacio para que las personas integrantes del Comité }\'

formularan los comentarios, observaciones o propuestas que consideraran pertinentes respecto del
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previamente formuladas por la Direccidn Juridica.

Una vez agotado el espacio de deliberacién y no habiendo observaciones adicionales por parte de
las personas integrantes del Comité, se sometié a su consideracién la aprobacién del anteproyecto
del Cédigo de Conducta de la Sindicatura Municipal y de la Matriz de Riesgos Eticos presentada
durante la sesién, considerando las observaciones formuladas por la Direccién Juridica de la
Sindicatura Municipal, asi como la realizacién de las adecuaciones necesarias para continuar con
el procedimiento de validacién correspondiente.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de las personas integrantes con derecho a voto
presentes, por lo que se instruyé a la Secretaria Técnica para incorporar al anteproyecto las
observaciones correspondientes y, una vez realizadas las adecuaciones, remitir el proyecto del
Cddigo de Conducta de la Sindicatura Municipal a la Direccién Juridica, a efecto de que se llevara
a cabo la validacion técnica y normativa correspondiente.

En consecuencia, se tuvo por aprobada la Matriz de Riesgos Eticos y el anteproyecto del Cédigo de
Conducta con las observaciones sefialadas, y se declard agotado el tercer punto del orden del dia.

Finalmente, agotados los asuntos contenidos en el orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar, el Lic. Eduardo Vinicio Lopez Galindo, en su caricter de suplente del Presidente del Comité
de Etica, declaré formalmente clausurada la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de
la Sindicatura Municipal de Mexicali, siendo las 10:15 horas del dia 15 de juli

Leida que fue la presente acta y enteradas las personas comparecientes de su gonténido y alcance

legal, la firman para constancia y efectos conducentes. /

Eduardo Vinicio Lépez Galindo Jesus Roberto Montoy lEspinoza
Suplente del Presidente del Comité de Secretarip Técnigo
Etica '

uinpnes Lazcano :
io Técnico Suplente d¢

Livier Gicela Valle
Vocal Titular Representante del Personal de Base
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