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¢QUE ES EL CODIGO
E CONDUCTR?

Es una guia prdctica para orientar como
— actuamos y tomamos decisiones en el servicio

publico.

e Ayuda a prevenir conductas contrarias a la
iIntegridad.

e Promueve un servicio profesional, responsable

@ y transparente.

Orienta el trabajo con legalidad, objetividad

e imparcialidad.

Fortalece |la confianza de la ciudadania.

Vigente desde el 28 de julio de 2026
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¢CUAL ES EL OBJET0?

Llevar la ética publica a nuestra actuacién diaria

INTEGRIDAD o miedroias, - ey o9

A honestidad
SERVICI0  imporciaicad, sicienciay

PUBLIGO transparencia.
T Evitar conflictos de interés y
PHEVE“GI““ conductas contrarias a la etica.
CONFIRNZR [ rsrerte boral recsatuoss

Cero tolerancia a la corrupcion, acoso,
hostigamiento y violencia.
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¢l QUIEN APLICA Y
ES OBLIGATORIO?

¢l QUIEN?
Aplica a todas las personas que trabajan en la Sindicatura
Municipal, sin importar puesto, nivel o tipo de contratacion

¢DONDE APLICA?

En nuestras funciones, atencion ciudadanag, relaciones
laborales, uso de recursos y manejo de informacion institucional.

¢QUE PASA SI EXISTE UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO?

El Comité de Etica orienta y previene; no sanciona.
Cuando corresponde, el asunto se canaliza a la
autoridad competente.

283 El Codigo es para todas y todos
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L0 QUE HRGEMOS HOY

Fortalecemos una Mediante el gjercicio responsable,
objetivo y profesional de nuestras

admolnolstrqcnon funciones de vigilanciaq, fiscalizacion,
mun|C|paI: control y prevencion de la
corrupcion.

° Integro Promovemos la legalidad, la

e Honesto rendicion de cuentas, la

e Eficiente respons:a.bilidad ética y la vocacién

Aust de servicio, con respeto a los
* AUStera derechos humanos, la igualdad, la
e Transparente inclusion y la no discriminacion.

® Cero tolerancia a la corrupcion
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VISION

HACIA DONDE VAMOS

Consolidamos una Que actua con legalidad,
imparcialidad, profesionalismo y

Slnd.IC.CIturCI vocacion de servicio.
Municipal:
Fortalecemos la confianza publica,
|, " prevenimos riesgos institucionales y
* In egrg promovemos la rendicion de
o ObjetIVC] cuentas, contribuyendo a una
e Técnica ges’;iér; Imunicitp.)cu.l hczrmesta,
confiable, participativa y
* Austera orientada al interés publico.
e Transparente
e Cercana a la Con respeto a los derech?s 5
: , humanos, la igualdad, la inclusién
cludadania y la no discriminacion.

® Cero tolerancia a la corrupcion
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PRINGIPIOS, VALORES
NTEGRIDA

REGLAS DE

PRINGIPIOS

Orientan como debemos actuar en el servicio publico

VALORES

Guian nuestra conducta y la forma en gue desempenamos
nuestras funciones

REGLAS DE INTEGRIDAD

Nos ayudan a aplicar los principios y valores en nuestras
decisiones y actuaciones

’l

Constituyen la base de las conductas previstas en nuestro
Cédigo de Conducta y deben reflejarse en nuestras
decisiones y actuaciones de todos los dias

<5 deben reflejarse en nuestras
(=~ decisiones de todos los dias
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¢QUE CONDUCTRS
E ESPERAN?

01 Relacion con la ciudadania

02 Relacion institucional y clima laboral

03 Desempeno etico y responsabilidad institucional

04 Legalidad y rendicidn de cuentas

@ La integridad se demuestra en
la forma en que actuamos
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RELACION CON
LA CIUDADANIR

C dignidad
ATENDEMOS  Vococenoesevico
ORIENTAMOS  ,Socriin. = P

C [felele t
ACTUAMOS  Gios érechos numancs.

L ti dad |
PROMOVEMOS  preencicn de a comupaion.

Si el asunto corresponde

GﬂNﬂUZﬂMUS a otra instancio.

Sin discriminacion - sin intimidacion - sin revictimizacion
- sin trato preferencial - sin abuso de autoridad

7 . e 740
% Atender bien también es actuar con ética
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RELACION INSTITUCIONAL Y CLIMA LABORAL
PROMOVEMOS

v/ Trato con respeto y dignidad

v Igualdad de género y no discriminacion

v Comunicacion clara, respetuosa y oportuna

v Coordinacidén y colaboracion entre las dreas

 Distribucion objetiva y equitativa de las cargas de
trabagjo

EVITAMOS

% Hostigamiento sexual, acoso sexual y acoso laboral

X Cualguier forma de violencia

X Gritos, insultos, humillaciones e intimidaciones

X Burlas, exclusiones y represalias

X Abuso de autoridad

X Que las diferencias personales afecten nuestro trabajo

Actuamos con responsabilidad, colaboracién y sentido institucional.

El respeto entre quienes integramos la Sindicatura es indispensable
para un adecuado clima laboral y un servicio publico de calidad.
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DESEMPENO ETICO

AGTUAMOS GON INTEGRIDAD

Conocemos nuestras facultades, actuamos con
profesionalismo y rechazamos beneficios indebidos

CUIDAMOS LO PUBLICO

Protegemos la informacion, los datos personales y
utilizamos responsablemente los recursos institucionales

DEGIDIMOS GON OBJETIVIDAD

l|dentificamos conflictos de interés y actuamos con
objetividad e imparcialidad

RESPALDAMOS NUESTRO TRRBAJO

Documentamos nuestras actuaciones, cumplimos los
plazos y verificamos con evidencia suficiente

Cada decision debe responder al interés publico
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LEGALIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

CUMPLIR COLABORAR

actuamos conforme al atendemos requerimientos

Marco juridico de autoridades y organos de
l lelplife] l

informamos irregularidades documentamos el

por las vias correspondientes cumplimiento de nuestras

obligaciones

!
TRANSPARENTAR

facilitamos el acceso a la
iInformaciéon y la rendicion
de cuentas

@ Cumplir + informar + rendir cuentas = confianza ciudadana
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RIESGOS ETICOS

¢QUE ES UN RIESGO ETICO?

una situacidén, proceso o decisidon que puede generar un
dilema o comprometer la integridad en el servicio publico

IDENTIFICAR

;. donde debemos prestar mayor atencion?

AGTUAR

el codigo orienta como responder

AGTURLIZAR

los riesgos pueden cambiar conforme
cambian nuestras actividades

IMPORTANTE

identificar un riesgo no significa que exista una
conducta indebida ni implica responsabilidad

28; Prevenir también es actuar con integridad
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GARTA GOMPROMISG

AL FIRMARLA, NOS GOMPROMETEMOS A:

Actuar con legalidad e integridad.

Respetar los derechos humanos, la igualdad y el trato digno.
Cuidar la informacion y los recursos publicos.

Comunicar posibles conflictos de interés.

No ejercer represalias.

Colaborar con el Comité de Etica.

Promover un entorno libre de violencia, discriminacion y acoso.

FISICA 0 SU CUMPLIMIENTO
ELECTRONICA ES OBLIGATORIO

la Carta Compromiso puede la falta de firma no exime de observar el
suscribirse en cualquiera de Cddigo de Etica, el Codigo de Conducta'y
las dos modalidades la normatividad aplicable.

@ Conocer el Codigo y cumpilirlo es nuestro compromiso
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cQUIERES CONOCER MAS
SOBRE EL COMITE DE ETICA?

PUEDES ACUDIR AL COMITE DE ETICA PARA:

resolver dudas relacionadas con el Codigo
GONSULTAR de Etica y el Codigo de Conducta

REGIBIR solicitar acompanamiento ante una situacion

ORIENTACION  odudaética

PRESENTAR  informar sobre posibles conductas contrarias

UNA DENUNGIA @@ etica

GOUIEN PUEDE  Personas servidoras publicas y ciudadania
AGUDIR?

El Comité orienta y previene; no determina responsabilidades ni aplica sanciones.
Cuando corresponde, el asunto se canaliza a la autoridad competente.

@ Conocer el Codigo y cumpilirlo es nuestro compromiso
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¢NECESITAS ORIENTACION
0 QUIERES SABER MAS?

VISITA NUESTRO PORTAL INSTITUGIONAL

CONSULTA / ORIENTACION / DENUNCIR

522 integrantes del Comité

funciones y alcance
codigo de ética y codigo de conducta

formatos de consulta y denuncia

DA comitedeeticasindicatura@mexicali.gob.mx Escn“En PARA cﬂusuunn
EL GODIGO DE GONDUGTA

NUESTRO SITI0 WEB TELEFONO DE CONTACTO

sindicaturamexicali.info 686 905 6286, ext. 4609
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