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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la
Sindicatura Municipal de Mexicali

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 12:00 horas del dia 11 de junio de 2026, se
encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién de Auditoria Gubernamental, ubicada en
calle Cafiitas numero 1800, colonia del Rastro, Mexicali, Baja California, los ciudadanos Lic. Eduardo
Vinicio Lépez Galindo, Lic. Jesiis Roberto Montoya Espinoza, Lic. Azalea Alondra Quifiones
Lazcano, Lic. Minerva Ku Gonzalez y Lic. Francisco Ballesteros Gallegos, para llevar a cabo la
celebracién de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal de

Mexicali.

La conduccion de la sesidn estuvo a cargo del Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, en su caracter de
suplente del Presidente del Comité de Etica, ante la ausencia de la persona titular, quien dio la
bienvenida a las personas asistentes y manifestd que la sesidn se realizaba con fundamento en los
articulos 31, 32, 35 y demds relativos aplicables del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, asi como en el articulo 22, fraccion V, de los Lineamientos
para la Integracion y Operacién de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali.

Asimismo, sefiald que el objeto de la sesidn consistia en conocer, analizar y validar los resultados
obtenidos durante el proceso de eleccion de las personas integrantes temporales del Comité de
Etica de la Sindicatura Municipal, asi como adoptar los acuerdos necesarios para la integracién de
sus miembros y para la notificacién y difusién de los resultados correspondientes.

Acto seguido, el Secretario Técnico desahogé el primer punto del orden del dia, realizando el pase
de lista de asistencia, encontrandose presentes:

1. El Lic. Eduardo Vinicio Lépez Galindo, suplente del Presidente del Comité de Etica, quien
participa en la presente sesion en suplencia de la persona titular;

El Lic. Jests Roberto Montoya Espinoza, Secretario Técnico del Comité de Etica;

La Lic. Azalea Alondra Quifiones Lazcano, suplente del Secretario Técnico;

La Lic. Minerva Ku Gonzélez, representante del Organo Interno de Control; y

El Lic. Francisco Ballesteros Gallegos, suplente del Director Juridico de la Sindicatura
Municipal, quien participa en la presente sesion en suplencia de la persona titular.

SICNNEN

Derivado de lo anterior, se declaré la existencia de quérum legal para sesionar, por lo que los
acuerdos que se adopten durante la presente sesion seran vélidos en términos de la normatividad

aplicable.

Posteriormente, en desahogo del segundo punto del orden del dia, el Secretario Técnico dio lectura
al orden del dia previamente circulado, mismo que fue sometido a consideracién de las persona
integrantesy aprobado por unanimidad de las personas integrantes con derecho a voto presentes,

quedando de la siguiente manera:
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Lista de asistencia y declaracion de quorum legal;

2. Llecturay, en sucaso, aprobacion del orden del dia;

3. Presentacion del acta circunstanciada de verificacion y obtencidn de resultados; analisis,
validacion y, en su caso, aprobacidon de los resultados del proceso de eleccion de las
personas integrantes temporales del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal;
declaratoria de las personas electas e instruccion para su notificacion y difusion conforme a
la normatividad aplicable;

4, Analisis y, en su caso, determinacidn del procedimiento para la integracion de la suplencia
correspondiente a la representacion del personal de base, de conformidad con los
Lineamientos para la Integracién y Operacion de los Comités de Etica de las Dependencias
y Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali; y

5. Clausura de la sesion.

Una vez agotados los puntos uno y dos del orden del dia, se procedié al desahogo del punto tercero,
relativo a la presentacidn del acta circunstanciada de verificacion y obtencion de resultados, asi
como al analisis, validacidn y, en su caso, aprobacidn de los resultados del proceso de eleccidn de
las personas integrantes temporales del Comité de Etica.

Para tal efecto, el Secretario Técnico informd que, conforme al calendario aprobado por el Comité,
del 27 de mayo al 02 de junio de 2026 se llevd a cabo la difusion de las candidaturas registradas
para participar en el proceso de eleccion de las personas integrantes temporales.

Las candidaturas registradas fueron las siguientes:

REPRESENTACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

1. Joehilyn Liliana Leos Espinoza, adscrita a la Direccion de Responsabilidades Administrativas;
2. Carmen Teresa Casas Navarro, adscrita a la Direccion de Responsabilidades

Administrativas; y
3. Héctor Abel Quintero Robles, adscrito a la Direccidon de Auditoria Gubernamental.

REPRESENTACION DEL PERSONAL DE BASE
1. Livier Gicela Valle adscrita a la Direccién de Contraloria Social.

Posteriormente, se informo que la jornada de votacion se llevé a cabo del 03 al 05 de junio de
2026, mediante el formulario electronico denominado “Segunda Etapa de Eleccién”, habilitado a
través de la plataforma Google Forms, el cual permanecid disponible en un horario de las 08:00 a
las 15:00 horas durante cada uno de los dias sefialados en el calendario aprobado.

Como mecanismo de control y validacién del proceso, se establecid que tinicamente se admitiria
un voto por nimero de empleado. Para tal efecto, se solicitd a la Coordinacién Administrativa el
padrén de nimeros de empleado correspondiente al personal de base y de confianza, a fin de
realizar la verificacion de los registros recibidos, preservando en todo momento la secrecia del

sentido del voto.
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Concluida la jornada de votacidn, se realizo el procedimiento de revision, validacién y depuracién
de los registros, mediante la confronta de los nimeros de empleado capturados en el formulario
electrdnico con el padrdn institucional proporcionado por la Coordinacion Administrativa.

Durante dicho procedimiento se identificaron registros duplicados, asi como un registro en el cual

fue capturado el nombre de una persona en lugar del nimero de empleado requerido en el
formulario. Asimismo, se advirtié la existencia de registros correspondientes a personal adscrito a
la Direccion de Seguridad Publica Municipal y a personas servidoras publicas que desempefiaban
cargos de direccion, jefatura de departamento o coordinacidn, circunstancia que dio lugar a que se
sometiera a consideracién del Comité el criterio que debia adoptarse para determinar los registros

que integrarian el computo definitivo de la eleccidn.
En ese sentido, se abrié un espacio de deliberacién entre las personas integrantes del Comité.

En uso de la voz, el Lic. Francisco Ballesteros Gallegos manifestd que debia privilegiarse la
participacion de las personas servidoras publicas que hubieran intervenido en el proceso, sefialando
que el hecho de encontrarse adscritas a determinada unidad administrativa o desempefiar un
determinado nivel jerarquico no constituia por si mismo una razén suficiente para desconocer su
participacion, considerando ademas que se trataba de personas servidoras publicas sujetas al
marco ético aplicable en el Ayuntamiento.

Asimismo, sefiald que el propdsito de la eleccion consistia en fomentar la participacion del personal
en la integracion del Comité de Etica, por lo que estimd procedente considerar validos aquellos
registros cuya procedencia pudiera verificarse conforme al mecanismo de control establecido, con

independencia de la adscripcidon o nivel jerarquico de la persona participante. x

Respecto del registro en el cual se habia capturado el nombre de una persona en lugar de su nimero
de empleado, manifestd que se trataba de una situacion distinta, toda vez que el nimero de
empleado habia sido establecido previamente como el dato objetivo de control que permitiria
confrontar y validar los registros contra el padrdn institucional. En consecuencia, al haberse
proporcionado un dato distinto al requerido, no era posible verificar dicho registro conforme al
mecanismo de validacion previamente definido ni contar con certeza suficiente respecto de su
procedencia en los términos establecidos para la jornada de votacion. J’l‘
U

Analizados los planteamientos anteriores, las personas integrantes del Comité determinaron
considerar para efectos del cémputo definitivo los votos emitidos por las personas servidoras
publicas participantes, con independencia de su adscripcion o nivel jerarquico, siempre que el
registro pudiera ser validado conforme al mecanismo de control establecido para la eleccién. \

Asimismo, se determind excluir los registros duplicados, conservandose Unicamente un voto valido
por nimero de empleado, asi como excluir el registro en el cual fue capturado el nombre de una
persona en lugar del nimero de empleado requerido, al no resultar posible realizar su validacion
mediante la confronta con el padron institucional en los términos previamente establecidos.
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Aplicados los criterios de validacion y depuracién aprobados por el Comité, los resultados
definitivos del proceso de eleccién fueron los siguientes:

REPRESENTACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

1. Joehilyn Liliana Leos Espinoza: 44 votos;
2. Carmen Teresa Casas Navarro: 25 votos; y
3. Héctor Abel Quintero Robles: 12 votos.

REPRESENTACION DEL PERSONAL DE BASE
1. Livier Gicela Valle: 10 votos.

Derivado de los resultados anteriores y de conformidad con las disposiciones aplicables de los
Lineamientos para la Integracién y Operacidn de los Comités de Ftica de las Dependencias y
Entidades Paramunicipales del Ayuntamiento de Mexicali, se determind que Joehilyn Liliana Leos
Espinoza, al haber obtenido la mayor cantidad de votos entre las candidaturas correspondientes al
personal de confianza, resulté electa como Vocal Titular representante del personal de confianza;
mientras que Carmen Teresa Casas Navarro, al obtener la segunda mayoria de votos, resultd electa
como Vocal Suplente representante del personal de confianza.

De igual manera, al ser la Unica candidatura registrada para la representacion del personal de base
y haber obtenido 10 votos vilidos, Livier Gicela Valle resultd electa como Vocal Titular

representante del personal de base.

Una vez expuestos los resultados definitivos, se sometid a consideracion de las personas integrantes
con derecho a voto el acuerdo relativo a su validacién y aprobacidn, siendo aprobado por

unanimidad de votos.

En consecuencia, el Comité de Etica validé y aprohd los resultados del proceso de eleccion de las
personas integrantes temporales del Comité de Etica de la Sindicatura Municipal de Mexicali,
declard electas a las personas antes sefialadas e instruyd a la Secretaria Técnica para realizar las
notificaciones correspondientes a las personas candidatas y llevar a cabo las gestiones necesarias

para la difusién institucional de los resultados, en términos de la normatividad aplicable.
Continuando con el desahogo del orden del dia, se procedié al punto cuarto, relativo al analisis y

determinacién del procedimiento para la integracion de la suplencia correspondiente a la
representacion del personal de base.
Al respecto, el Secretario Tecnico informdé que durante el proceso de registro de candidaturas :
Gnicamente se registré una persona para contender por la representacién del personal de base, ,

misma que resultd electa como Vocal Titular.

No obstante, se hizo constar que no fue posible integrar la suplencia correspondiente mediante el
procedimiento ordinario de votacion, toda vez que el articulo 22, fraccidn lll, de los Lineamientos
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establece que la persona candidata que obtenga el mayor nimero de votos ocupara el cargo de
titular, mientras que quien obtenga la segunda mayoria fungira como suplente. En el presente caso,
al haberse registrado una sola candidatura para dicha representacion, no existié una segunda

persona candidata que permitiera integrar la suplencia mediante el mecanismo electoral.

Comercial Mexicali

Asimismo, se sefiald que el articulo 24 de los Lineamientos dispone que, cuando no sea posible
integrar alguna representaciéon mediante el procedimiento ordinario previsto para la eleccién, el
Comité de Etica, en coordinacién con la Coordinacidn Administrativa, deberd realizar la designacion
correspondiente mediante sorteo entre las personas servidoras publicas del nivel que
corresponda, dejando constancia documental del procedimiento.

En consecuencia, se sometid a consideracion de las personas integrantes del Comité hacer constar
la imposibilidad material de integrar mediante votacion la suplencia correspondiente a la
representacion del personal de base y realizar el procedimiento de sorteo previsto en el articulo 24

de los Lineamientos.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de las personas integrantes con derecho a voto
presentes, por lo que se instruyo a la Secretaria Técnica para que, en coordinacién con la
Coordinacion Administrativa, llevara a cabo el procedimiento de sorteo entre el personal de base
adscrito a la Sindicatura Municipal, a efecto de determinar a la persona que ocuparia la suplencia

correspondiente.

Asimismo, se acordod que la Secretaria Técnica realizaria la notificacion a la persona que resultara
designada, a efecto de recabar su aceptacion del cargo y que, en caso de negativa o imposibilidad

para desempefiarlo, se continuaria con el orden de prelacién derivado del sorteo hasta lograr Fahl

integracion de la suplencia respectiva. }\K

Finalmente, se determind que la persona que resultara designada y aceptara el cargo seria’
convocada a la sesion de instalacién formal del Comité de Etica programada para el dia 17 de junio

de 2026.

Agotados los asuntos contenidos en el orden del dia y no habiendo mas intervenciones, el Lic.
Eduardo Vinicio Lépez Galindo, en su caricter de suplente del Presidente del Comité de Ftica,
declaré formalmente clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la
Sindicatura Municipal de Mexicali, siendo las 13:00 horas del dia 11 de junio de 2026.

Leida que fue la presente acta y enteradas las personas comparecientes dgsu congenido y alcance
legal, la firman para constancia y efectos conducentes. Para constancia, s¢|firmafla presente acta

por quienes intervinieron en ella.

Jesus Roberto Montoya Espinoza
Suplente del Presidente
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