
 

 

 

CARTA COMPROMISO 

DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL 

 

 

  

 
 

Quien suscribe, ________________________________________________________, persona servidora pública adscrita a ____________________, 
con el cargo o puesto de ________________________________________________________, manifiesto que he recibido, leído, conozco y comprendo 
el contenido del Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, así como del Código de Conducta 
de la Sindicatura Municipal. 

Por lo anterior, asumo el compromiso de observar y cumplir sus disposiciones, así como de desempeñar mi empleo, cargo o comisión con apego a los 
principios, valores, reglas de integridad, compromisos y conductas que rigen el servicio público municipal. 

 

ME COMPROMETO A: 

1 Actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economía, disciplina, profesionalismo, 

objetividad, transparencia, rendición de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad. 

2 Conducirme con respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminación, trato digno, perspectiva de género, 

vocación de servicio, responsabilidad institucional, austeridad, confidencialidad y cuidado de la información pública 

e institucional. 

3 Identificar y comunicar oportunamente a mi superior jerárquico, o a la instancia que determine la normativa 

aplicable, cualquier conflicto de interés o impedimento que pueda afectar el desempeño imparcial y objetivo de mis 

funciones; solicitar la excusa correspondiente y, en su caso, acudir al Comité de Ética para recibir orientación 

preventiva sobre dilemas éticos. 

4 Evitar cualquier conducta contraria a la ética pública, a la integridad institucional, al interés público, al adecuado 

desempeño del servicio público o a la confianza ciudadana en la Sindicatura Municipal. 

5 No realizar actos de intimidación, amenaza, presión, represalia, hostigamiento, trato diferenciado o afectación en 

contra de persona alguna que, de buena fe, manifieste preocupaciones, presente consultas, solicite asesoría ética, 

reporte posibles incumplimientos o participe en algún procedimiento relacionado con el Código de Ética o el 

presente Código de Conducta. 

6 Cooperar de manera responsable, veraz, oportuna y transparente con el Comité de Ética, cuando se me 

requiera información, documentación, apoyo, comparecencia o colaboración relacionada con posibles 

vulneraciones al Código de Ética, al presente Código de Conducta o a la normatividad aplicable. 

7 Promover, desde el ámbito de mis funciones, un entorno laboral libre de violencia, discriminación, acoso 

laboral, hostigamiento sexual, acoso sexual, represalias y cualquier conducta que afecte la dignidad, integridad o 

derechos de las personas. 

Reconozco que el conocimiento y suscripción de la presente Carta Compromiso no sustituye el cumplimiento de las obligaciones 
legales, administrativas, laborales o de cualquier otra naturaleza que me resulten aplicables, ni me exime de las 

responsabilidades que pudieran derivar de mis actos u omisiones. 

Leída la presente Carta Compromiso y comprendiendo su contenido y alcance, la suscribo como constancia de conocimiento y compromiso 
institucional en Mexicali, Baja California, a ____ de __________________ de ______. 

 

ATENTAMENTE 

Nombre: 

____________________________________________ 

Cargo o puesto: 

____________________________________________ 

Unidad administrativa: 

____________________________________________ 

Firma: 

____________________________________________ 
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