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SINDICATURA MUNICIPAL DEL XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
FORMATO PARA PRESENTAR DENUNCIA ANTE EL COMITE DE ETICA
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Instrucciones

1. El presente formato tiene por objeto facilitar la presentacién de denuncias por posibles vulneraciones al
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, o al Cédigo
de Conducta de la Sindicatura Municipal.

2. Llena el formato de manera electrénica o, si lo prefieres, imprimelo y complétalo a mano con letra claray
legible, preferentemente con pluma azul.

3. Completa todos los campos que correspondan y proporciona la informacion. Si desconoces algun dato,
podrds sefialar “Se desconoce” o “No aplica”. La falta de alguno de los datos solicitados no serd motivo
automatico para desechar la denuncia, siempre que existan elementos minimos que permitan su anadlisis
ético.

4. Podrds anexar documentos, capturas de pantalla, correos electrénicos, mensajes, fotografias, videos, audios,
nombres de personas testigo o cualquier otro elemento licito que consideres Util para el analisis de los
hechos.

5. La denuncia podra presentarse de forma anénima, siempre que contenga elementos suficientes para
identificar a la persona servidora publica sefialada y describa de manera clara los hechos denunciados.

6. Al finalizar, firma el formato, cuando la denuncia no sea andnima, en caso de denuncia anénima, no sera
necesario asentar nombre ni firma.

7. Ladenuncia podra presentarse de manera presencial ante el Comité de Etica, en las oficinas de la Secretaria
Técnica, ubicadas en Callején Caiiitas nimero 1800, colonia Del Rastro, o enviarse de manera electrdnica al
correo institucional:
comitedeeticasindicatura@mexicali.gob.mx

8. En caso de enviarla por correo electrdnico, escanea el formato debidamente llenado y adjunta, en su caso,
los elementos que consideres Utiles para acreditar o describir los hechos denunciados.

Aviso sobre el alcance del Comité de Etica
El Comité de Etica de la Sindicatura Municipal conocera de las denuncias relacionadas con posibles vulneraciones
a los principios, valores, reglas de integridad o conductas previstas en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta, exclusivamente desde una perspectiva ética y preventiva.

El Comité de Etica regist5ra, analiza, atiende y da seguimiento a las denuncias exclusivamente desde una
perspectiva ética. No investiga, substancia ni sanciona faltas administrativas o hechos de naturaleza penal.
Cuando del analisis preliminar se adviertan indicios de posibles responsabilidades administrativas, penales o de
otra naturaleza, el Comité podra orientar, canalizar o dar vista a la autoridad competente, conforme a la
normatividad aplicable.

La informacién proporcionada sera tratada con confidencialidad, imparcialidad, proteccién de datos personales,
no revictimizacion, perspectiva de género, enfoque diferenciado y respeto a los derechos humanos de las
personas involucradas.
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DENUNCIA POR HECHOS QUE POSIBLEMENTE CONSTITUYEN UNA VULNERACION AL CODIGO DE ETICA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICALI O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

“ CE/DEN/O -26 Fecha de recepcidn: Y S S

(uso exclusivo del Comité)

COMITE DE ETICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
PRESENTE. —

Yo: , con
fundamento en los numerales 71 a 78 de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, presento esta denuncia por hechos que probablemente vulneran el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California y/o el Cédigo de Conducta de
la Sindicatura Municipal, con el debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

¢Desea presentar la denuncia de forma anénima? [Si [ No

Datos de la persona denunciante

(no llenar los datos de identificacién cuando sea anénima)
Nombre completo:
Medio para recibir
notificaciones o [ Correo electrénico [ Teléfono [ Domicilio [ Otro
comunicacion:
Correo electronico:
Teléfono:
Domicilio, en su caso:
¢Es persona servidora ;
publica? DS HNo
Cargo o puesto, en su caso:
Area de adscripcion, en su
caso:

Proporcione los datos que conozca. Si desconoce algun dato, indique “Se desconoce”.

Il. Datos de la persona servidora publica sefialada

Nombre completo:

Cargo o puesto:

Area de adscripcion:
Jefatura inmediata, si se
conoce:

Otros datos que permitan
identificarla:
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Describa de manera clara, ordenada y detallada los hechos que denuncia. Senale, en la medida de lo posible, qué

ocurrid, cuando

Ill. Descripcion de los hechos

Fecha y hora de los hechos:
Lugar donde ocurrieron los
hechos:

éLos hechos ocurrieron en el
centro de trabajo, durante el
ejercicio de funciones publicas
o con motivo de ellas?

Oasi O No 0 No lo sé

Narrativa de los hechos: Describa de la manera més clara posible, qué ocurrid, cuando ocurrié, donde ocurrid, coémo ocurrio
y quiénes participaron. Los hechos pueden haber ocurrido dentro o fuera de las instalaciones siempre que guarden relacion
directa con el ejercicio de funciones publicas.
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Marque la opcién u opciones que considere relacionadas con los hechos. Esta clasificacion es Unicamente
orientadora.

IV. Tipo de conducta denunciada

[ Trato indigno ] Favoritismo

I Discriminacion ] Uso indebido de informacidn

[ Hostigamiento sexual 1 Retraso injustificado en la atencidn de asuntos
[ Acoso sexual [1 Cargas de trabajo inequitativas

] Acoso laboral [ Interferencia indebida en la toma de decisiones

] , 1 Exclusidn, rivalidades o conductas que afecten la
[ Abuso de jerarquia L L ]
comunicacioén, coordinacion o ambiente laboral
O Otra posible vulneracién al Cédigo de Etica o al Cédigo

[ Represalias
P de Conducta

[ Actuacién u omision vinculara con un posible
conflicto de interés

Principio, valor, regla de integridad o conducta
presuntamente vulnerada, si la conoce:

V. Pruebas, indicios o elementos de apoyo

Indique si cuenta con algun elemento que pueda apoyar la denuncia.

1 Documentos [l Correos electrénicos [1 Mensajes de texto o mensajeria instantanea [ Fotografias [ Videos
[ Audios [ Capturas de pantalla [ Testigos [ Otro:

Describa los elementos que adjunta o seiiala:

En caso de que los elementos no estén en su poder, indique dénde podrian localizarse o quién pudiera tener
conocimiento de ellos:
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VI. Personas que conocen los hechos

En caso de contar con personas que hayan presenciado o conozcan los hechos, proporcione los datos que tenga.
Persona testigo 1

Nombre completo:

¢Es persona servidora . )
piblica? o si L No I No lo sé
Area o lugar de trabajo, si se

conoce:

Medio de contacto, si se

conoce:

éEs subordinado de la persona

denunciada? Dsi U No O No lo sé

Relacion con los hechos:

Persona testigo 2

Nombre:

¢Es persona servidora ) .
pblica? i sSi O No O Nolosé
Area o lugar de trabajo, si se

conoce:

Medio de contacto, si se

conoce:

éEs subordinado de la persona

denunciada? Si U No O No lo sé

Relacion con los hechos:
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VII. Casos sensibles o condiciones que deban considerarse

La informacién de este apartado es opcional y tiene como finalidad permitir al Comité de Etica brindar una
atencion accesible, incluyente, respetuosa, con enfoque diferenciado y sin revictimizacién. La falta de
respuesta no afectara la recepcion ni el andlisis de la denuncia.

Edad:

Identidad de género:

¢éExiste relacion jerarquica o

de subordinacién con la Oasi I No LI Nolosé
persona seiialada?

éVive con alguna discapacidad i .
[ Si I No [ Prefiero no

o se identifica como persona
responder

con discapacidad?

Marque si los hechos se relacionan con alguno de los siguientes supuestos:

1 Violencia [ Discriminacién [ Acoso laboral [ Acoso sexual [ Hostigamiento sexual [ Represalias
[0 Vulneracion a derechos humanos [ Situacidon de desigualdad jeradrquica [0 Persona en situacion de
vulnerabilidad [ Otro:

¢Requiere alguna medida de apoyo, ajuste razonable o consideracion especial para la atencion de su denuncia?
OSi O No

En caso afirmativo, especifique:

VIII. Solicitud o expectativa de atencién

Indique, si lo desea, qué espera de la intervencién del Comité de Etica. Este apartado es orientador y no limita las
atribuciones del Comité.

[ Orientacion ética [ Canalizacidn a otra autoridad [1 Medidas preventivas [1 Andlisis del caso por el Comité

desde el ambito ético [ Otra:

Comentarios adicionales:
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IX. Manifestacion final

De buena fe, manifiesto que los hechos narrados corresponden a la informacién de la que tengo conocimiento y que
presento esta denuncia para que sea analizada por el Comité de Etica de la Sindicatura Municipal, en el dmbito de
sus atribuciones.

Lugar y fecha: Mexicali, Baja California, a de de 2026.
Nombre de la persona
denunciante (No llenar en caso de

denuncia anénima)

Firma (No llenar en caso de

denuncia anénima.)

Aviso de Privacidad Simplificado

El Ayuntamiento de Mexicali, por conducto de la Sindicatura Municipal, a través del Comité de Etica, con domicilio
en Calzada Independencia nimero 998, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California, es responsable del
tratamiento de los datos personales proporcionados mediante el presente formato.

Los datos personales recabados seran utilizados para la recepcion, registro, anadlisis, atencidn y seguimiento de la
denuncia presentada ante el Comité de Etica, asi como para la integracién y resguardo del expediente
correspondiente, la comunicacién con las personas involucradas y, en su caso, la orientacion, canalizacién o vista a
la autoridad competente, cuando de los hechos se adviertan posibles responsabilidades o asuntos que excedan el
ambito de atribuciones del Comité.

No se realizaran transferencias de datos personales que requieran el consentimiento de la persona titular, salvo
aquellas que resulten legalmente procedentes conforme a las disposiciones aplicables.

El Aviso de Privacidad Integral puede consultarse en:

https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/aviso-privacidad/
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