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INFORME DE GESTION

XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

MARCO NORMATIVO

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 115 fraccion II.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California. Articulos 76, 77, 78 y 79.

® |ey del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.
Articulo 8.

® | ey de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado
de Baja California. Articulos 2 fraccion III y 8.

® Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de Mexicali,
Baja California. Articulo 8 fraccion XXIX.

® Reglamento de la Administracion Publica del Municipio
de Mexicali, Baja California. Articulo 4.

® Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California. Articulo 8.




INFORME DE GESTION

XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Durante los primeros meses de gestion, el suscrito y personal adscrito a la Direccion de Responsabilida-
des Administrativas, realizamos mesa de trabajo con la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de
Tecate, esto con la finalidad de compartir experiencias en cuanto a la investigacion y sustanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, para el debido cumplimiento de los objetivos, asimismo
se concretd el apoyo en el tramite de los exhortos que deriven. En virtud de que este érgano interno lo
considera necesario para el desarrollo del ejercicio de las funciones con las cuales se busca también la
productividad en el lugar de trabajo y mejorar el trato que se tiene con la ciudadania.
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INFORME DE GESTION

XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Asimismo, esta Direccidn ha continuado con el desarrollo de sus funciones, vigilando el desempefio y ac-
tuacion de los servidores publicos municipales, al igual que los actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves o que resulten de su competencia, con la finalidad de lograr la confianza de la ciu-
dadania en la Sindicatura Municipal, procurando la correcta actuacién de los Miembros de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal en el gjercicio de sus funciones, por tal motivo se realizé un operativo en
conjunto con la Direccidn de Seguridad Pablica Municipal, para la aplicacion de examenes toxicoldgicos
para la deteccién de consumo de drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas y cual-
quier otra que produzca efectos similares, correspondientes a 214 Miembros adscritos a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, mismo que fue llevado a cabo en fecha diecisiete de marzo de dos mil vein-
tidds.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Se continud fortaleciendo la prevencion de faltas administrativas con la supervisidon desplegada en
campo, abarcando las principales vialidades de la ciudad, visitas a dependencias municipales y entidades
paramunicipales, de igual manera se supervisd que el desempefio de las funciones de los servidores pu-
blicos municipales se encuentre en estricto apego a la normatividad correspondiente, actuaciéon que se
ve reflejada en la elaboracién de 2,438 bitacoras realizadas por el personal adscrito al Departamento de
Supervisidn, mismas que se desglosan a continuacion:

MES BITACORAS
OCTUBRE 351
NOVIEMBRE 238
DICIEMBRE 452
ENERO 455
FEBRERO 472
MARZO 470
TOTAL 2,438

En fecha cuatro de diciembre del afio dos mil veintiuno, se implementd un operativo por parte del Depar-
tamento de Supervision de la Direccidon de Responsabilidades Administrativas de la Sindicatura Municipal
del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, en el Km 14.5 de la carretera al Aeropuerto, donde intervinieron ins-
pectores del Departamento de Supervision y Permisos de la Secretaria del Ayuntamiento, y elementos de
la Direccidon de Seguridad Publica Municipal, en el desalojo de vehiculos en evento realizado de forma
clandestina en pista de carreras, al no contar con el permiso correspondiente y mucho menos con las
condiciones de seguridad necesarias; como resultado de esta intervencion se suspendid el evento y se
procedid a retirar a los asistentes del lugar.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Se atendid y dio seguimiento a 800 llamadas, recibidas a través de la linea telefénica 072, con motivo
de asesoria respecto de la presentacion de quejas contra policias 0 empleados del ayuntamiento.

CONOCE MAS SOBRE LOS

w SUPERVISORES

\ DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

puede brindar la atencién para recibir
tu queja y denuncia a través del 072.

GOBIERNO
DEMEXICALI

Por otra parte, se procedié de manera energética en contra de los Servidores Publicos que incurrieran en
una falta a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, asi como al Regla-
mento de Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali Baja California, obteniendo como resultado
la elaboracion de 167 actas administrativas en contra de Servidores Publicos Municipales y Miembros de
la Direccion de Seguridad Plblica Municipal. Se recibieron 155 denuncias, donde se ven involucrados en
un gran porcentaje Miembros de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; siendo los principales moti-
vos, prepotencia, abuso de autoridad, solicitar dadivas, robo, lesiones, entre otras. Mientras que el por-
centaje menor es en contra de Servidores PUblicos pertenecientes al XXIV Ayuntamiento de Mexicali.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS

El departamento en mencidn durante la gestion del afio dos mil veintiuno, emitio 345 determinaciones,
de las cuales 37 fueron en octubre, 84 en noviembre, 75 en diciembre; en el transcurso del afio dos mil
veintidds, 50 en enero, 50 en febrero, 50 en marzo.

Mes Con elementos(1)Sin elementos(2) Total
Octubre 8 29 37
Noviembre 9 15 84
Diciembre 8 66 75
Enero 10 40 50
Febrero 10 40 50
Marzo 10 40 50
Total 55 290 345

Asimismo, inicio 238 investigaciones administrativas, 49 en el mes de octubre del afio dos mil veintiuno,
43 en el mes de noviembre del afio dos mil veintiuno, 64 en el mes de diciembre del afio dos mil veintiu-
no, 39 en el mes de enero del afio en curso, 33 en el mes de febrero del afio dos mil veintidds y 10 en
el mes de marzo del presente ano.

Mes Total de Inicios por mes
QOctubre 49
Noviembre 43
Diciembre 64
Enero 39
Febrero 33
Marzo 10

Durante el periodo qu e se informa se giraron un total de 805 oficios, 290 notificaciones, 35 compare-
cencias y 1550 acuerdos de impulso y cuenta.

(1) Sin elementos: son aquellas denuncias en las cuales no se logra acreditar una presunta responsa-
bilidad administrativa.

(2) Con elementos: es el resultado de las denuncias de la ciudadania, donde la autoridad administrati-
va logra acreditar una presunta responsabilidad de los servidores publicos denunciados.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

De igual manera, en la continuidad de la implementacion de instrumentos que coadyuven en la preven-
cion de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, la Direccion de Responsabilidades
Administrativas a través del Departamento de Investigacion, se hace cargo de la recepcion de las Decla-
raciones de Situacion Patrimonial a cargo de todos los servidores pulblicos municipales.

La Sindicatura Municipal, consciente de la importancia que tiene para la sociedad la transparencia de
nuestros ingresos, y con la firme intencion de realizar una adecuada rendicion de cuentas, ha llevado a
cabo la difusion a través de circulares dirigidas principalmente a los Titulares y Coordinadores Administra-
tivos de cada una de las dependencias del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, a efecto de que todos los ser-
vidores publicos municipales, presenten en tiempo y forma la declaracion de situacidon patrimonial, lo-
grandose con ello en el mes de octubre del afio dos mil veintiuno 6 iniciales y 9 de conclusion, en el mes
de noviembre del afo dos mil veintiuno se recepcionaron 26 iniciales y 33 de conclusion, en el mes di-
ciembre 48 iniciales, 1 de modificacion y 42 de conclusidn, asimismo, en el mes de enero del afio dos
mil veintidds 38 iniciales y 17 de conclusion, en el mes de febrero del ano en curso 24 iniciales, 2 de mo-
dificacion y 7 de conclusion y por Ultimo en el mes de marzo se contabilizaron 41 iniciales, 1 de modifica-
cion y 6 de conclusion.

Cabe sefialar que en razon que en el mes de diciembre del afio 2021 se presento 1 declaracion de modi-
ficacion, 2 en el mes de febrero del ano 2022 y 1 en el mes de marzo del afio 2022 se iniciaron las inves-
tigaciones correspondientes debido a que esta modalidad corresponde a la declaracion de modificacion
de situacion patrimonial la cual debe ser presentada en el mes de mayo de cada afio y no en las fechas
que fueron presentadas.

En cuanto a las visitas domiciliarias se realizaron un total de 27 visitas a los domicilios de los servidores
publicos obligados en razon de verificar su situacion patrimonial, 6 en el mes de noviembre del afio 2021,
3 en el mes de diciembre del afo 2021, tres en el mes de enero, 9 en el mes de febrero y 6 en el mes
de marzo del afio 2022
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION
DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS

El Departamento en mencion en la gestion, durante el periodo comprendido de octubre de 2021, a marzo
de 2022, inicio un total de 55 expedientes de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, ocho
en el mes de octubre del afio dos mil veintiuno, nueve en el mes de noviembre del ano dos mil veintiuno,
ocho en el mes de diciembre del afio dos mil veintiuno, diez en el mes de enero del afio dos mil veintidds,
diez en el mes de febrero del afio 2022 y diez en el mes de marzo del afo en curso.

2021 2022

Octubre: | Noviembre: | Diciembre: Enero: | Febrero: Marzo:

Asimismo, durante dicho periodo se emitieron un total de 74 Resoluciones, de las cuales ocho fueron sin
responsabilidad administrativa, cincuenta y seis por amonestacion, cinco por suspension del cargo y
cinco por inhabilitacion.

Cabe mencionar que los expedientes de investigacion en integracién 54 (Ley de Responsabilidades de
los Servidores Plblicos del Estado de Baja California).

Actuaciones realizadas durante el periodo en mencién

| Audiencias | Notificaciones | Acuerdos deimpulsoy | Oficios girados

cuenta |
77 361 532 288

Un total de 9 servidores publicos de primer nivel comparecieron a Audiencia Inicial a rendir declaracion
dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa seguido en su contra.

Presidente || Regidor || Oficial | Recaudador | Directorde | Delegado

Municipal | | Mayor de Rentas Area

Se remitid un total de 4 expedientes de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa al Tribunal Es-
tatal de Justicia Administrativa del Estado, por faltas graves.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Derivado de la implementacion de los diversos mecanismos de deteccion se informa que en el mes de oc-
tubre del ano dos mil veintiuno 95 investigaciones fueron radicadas, 321 oficios fueron girados, se reali-
zaron un total de 37 comparecencias, 47 expedientes concluidos y 7 turnados a la Comision de Honor y
Justicia.

Asimismo, en el mes de noviembre del afio dos mil veintiuno, 106 investigaciones fueron radicadas, 418
oficios fueron girados, se realizaron un total de 45 comparecencias, 82 expedientes concluidos y 11 tur-
nados a la Comision de Honor y Justicia.

En cuanto al mes de diciembre del afo dos mil veintiuno, 87 investigaciones fueron radicadas, 483 ofi-
cios fueron girados, se realizaron un total de 22 comparecencias, 73 expedientes concluidos y 10 turna-
dos a la Comision de Honor y Justicia.

En enero del dos mil veintidds, 56 investigaciones fueron radicadas, 493 oficios fueron girados, se reali-
zaron un total de 18 comparecencias, 76 expedientes concluidos y 11 turnados a la Comision de Honor
y Justicia.

En el mes de febrero del afio dos mil veintidds, 71 investigaciones fueron radicadas, 151 oficios fueron
girados, se realizaron un total de 28 comparecencias, 75 expedientes concluidos, 6 turnados a la Comi-
sion de Honor y Justicia y un Agente de la Direccion de Seguridad PUblica Municipal fue suspendido pre-
ventivamente.

No obstante, en el mes de marzo del afio en curso 39 investigaciones fueron radicadas, 191 oficios
fueron girados, se realizaron un total de 19 comparecencias, 12 expedientes concluidos y 3 turnados a
la Comision de Honor y Justicia.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

En cuanto a la labor efectuada por la Comision de Honor y Justicia, se informa que en el mes de octubre
del afio dos mil veintiuno, se realizd 13 notificaciones de inicios y 14 notificaciones de acuerdos y resolu-
ciones.

En el mes de noviembre del afio dos mil veintiuno, se informa que se realizé 1 sesidn ordinaria, 1 sesion
extraordinaria, 63 inicios de procedimiento, 7 Miembros fueron suspendidos preventivamente, se realiza-
ron 25 notificaciones de inicios, se llevaron a cabo 17 audiencias, se realizaron 410 acuerdos de tramite,
49 notificaciones de acuerdos y resoluciones, se giraron 244 oficios, se llevo a cabo 25 resoluciones, se
suspendieron 19 Miembros adscritos a la Direccion de Seguridad Publica Municipal de manera temporal,
2 removidos y 1 separado del cargo.

En el mes de diciembre del afio dos mil veintiuno, se realizé 1 sesion ordinaria, 2 extraordinarias, se inicié
21 procedimientos, 3 Miembros fueron suspendidos preventivamente, se llevd a cabo 23 notificaciones
de inicio, 98 audiencias, se realizd 95 acuerdos de tramite; 189 notificaciones de acuerdos y resolucio-
nes; se giraron 89 oficios, se llevd a cabo 29 resoluciones y se suspendié temporalmente a 10 Miembros
adscritos a la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Por otra parte se informa que en el periodo de enero a marzo del afio dos mil veintidds, se realizo lo si-
guiente:

MES ENERO 2022

Comision de Honory Justicia Total
Sesiones Ordinarias 1
Sesiones Extraordinaria 2
Inicios de Procedimiento 11
Notificaciones de inicios 42
Audiencias 221
Acuerdos de tramite 136
Notificaciones (acuerdos, resoluciones, etc) 264
Oficios Girados 142
Namero de Resoluciones 19
Suspension temporal 13
Separados 3
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

MES FEBRERO 2022

Comisién de Honor y Justicia Total
Sesiones Ordinarias 1
Sesiones Extraordinaria 1
Inicios de Procedimiento 10
Notificaciones de inicios 30
Audiencias 199
Acuerdos de tramite 185
Notificaciones (acuerdos, resoluciones, etc) 188
Oficios Girados 209
Nimero de Resoluciones 29
Suspension temporal 13
Separados 9

MES MARZO 2022

Comision de Honor y Justicia Total
Sesiones Ordinarias 1
Sesiones Extraordinaria 1
Inicios de Procedimiento 10
Notificaciones de inicios 35
Audiencias 94
Acuerdos de tramite 85
Notificaciones (acuerdos, resoluciones, etc) 89
Oficios Girados 68
Namero de Resoluciones 19
Suspension temporal 13
Separados 3
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

En las sesiones de caracter Ordinarias y Extraordinarias se encuentran las acciones siguientes:

v Se lograron 12 cumplimientos de amparo de Inicios de Procedimiento de Remocidon a Miembros
adscritos a la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

v En fecha cuatro de diciembre de dos mil diecinueve, se otorgd la suspension preventiva por dos
meses, de 02 Miembros adscritos a la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

v Asimismo, en fecha dieciocho de diciembre del afio dos mil diecinueve, se emitid resolucion con
sancién de suspensién de cinco dias sin goce de sueldo, a 01 Miembro adscrito a la Direccidn de Se-
guridad Pdblica Municipal, por incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 20 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali, Baja California, lo que deriva en
un mejor cuidado y proteccion a la ciudadania.

v En fecha diecisiete de enero de dos mil veinte, se logrd la Suspensidn Preventiva por dos meses de
01 Miembro de la Direccidn de Seguridad Pablica Municipal.

v En fecha cinco de febrero de dos mil veinte, se logré la Separacién del Cargo de 02 Miembros ads-
critos a la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

v En fecha diecinueve de febrero de dos mil veinte, se logrd la suspension por 10 dias sin goce de
sueldo de 01 Miembro adscrito a la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

v En fecha cuatro de marzo del presente afio, se logré la remocidn del cargo de 02 Miembros adscri-
tos a la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.

v En fecha cuatro de marzo del presente afio, se logrd la Suspensidn Preventiva por dos meses de 02
Miembros de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

La Direccidn de Auditoria Gubernamental (DAG), tiene como funcién sustantiva la de vigilar la gestién de
las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Municipal, mediante revisiones, auditorias, ins-
pecciones y evaluaciones, entre otras acciones, con el propdsito de verificar que estas administren y apli-
quen los recursos que les son asignados, con eficiencia, eficacia y honradez hacia el logro de las metas y
objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Participamos en la organizacion y realizacion de evento de capacitacion dirigido a titulares y coordinado-
res administrativos de las Dependencias y Entidades que conforman la administracion del XXIV Ayunta-
miento de Mexicali, Baja California, en materia de “Orientacion y Apoyo para el cumplimiento de la Nor-
matividad Municipal”; con la finalidad de que los servidores publicos cuenten con los elementos suficien-
tes para el desempefio de sus funciones en aras del logro de los objetivos institucionales de las areas co-
rrespondientes.

El evento se llevd a cabo el dia sébado 06 de noviembre del 2021, en las instalaciones del Centro de Con-
venciones “OTulum” de esta ciudad, contando con la presencia de la Alcaldesa Municipal Mtra. Norma
Alicia Bustamante Martinez y la asistencia de 80 servidores publicos, de las distintas Dependencias de la
Administracion Central y de las Entidades Paramunicipales, siendo los siguientes temas expuestos en la
capacitacion:

® Proceso de Entrega y Recepcion.

e Control Interno.

e Cuenta Publica.

e Seguimiento a Observaciones de Cuenta Publica.

e Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de
Servicios para el Gobierno Municipal de Mexicali.

® Baja de Bienes.

o La Gestion para Resultados.
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DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

PROCESOS DE LICITACION Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS

Durante el periodo que se informa, personal del Departamento de Auditoria a la Obra Publica, participd
como interventor en las distintas etapas del proceso de licitaciéon y adjudicacién de obras publicas o ser-
vicios, verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia.

Se asistid a 12 procesos de licitacidén de obra publica, de las cuales 08 fueron en la modalidad de licita-
cion publica y 04 cumplieron los requisitos para realizarse en la modalidad de invitacion restringida.

INSPECCIONES FISICAS A LA OBRA PUBLICA

Se constatd que las Dependencias ejecutoras hayan aplicado las inversiones y gastos autorizados de
conformidad a la normatividad correspondiente, mediante inspecciones fisicas a las obras publicas veri-
ficando el cumplimiento de lo estipulado en el contrato respectivo, en lo relativo al tiempo y costo de la
ejecucion de los trabajos, asi como con el cumplimiento de la normativa en materia de obra publica, ha-
biendo realizado 150 inspecciones de obra en el periodo informado.

Inspecciones de Obra por zona (150)

1%
’ = Valle de Mexicali - 1%

= Mexicali - 8%
= San Felipe - 1%
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Como muestra, se enlistan algunas obras publicas que fueron objeto de inspeccidn fisica:

1) Rehabilitacion de Calle Topacio (de Carretera a San Luis Rio Colorado a Avenida Bronce), Col.
Satélite, en la Ciudad de Mexicali, B.C.

CONSTRUCCION DE BASE HIDRAULICA COLOCACION CARPETA DE CONCRETO ASFALTICO

2) Rehabilitacion de la Calzada Cataratas del Niagara, de Calzada Héctor Teran Teran a Calzada
Xochimilco, Colonia Hacienda del Real.

BACHEO SUPERFICIAL COLOCACION CARPETA DE CONCRETO ASFALTICO
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

REVISIONES
Durante el periodo gue se informa se realizaron las siguientes 06 revisiones a la Obra:
1) Construccion de Estacion de Bomberos en la Ciudad de Mexicali 1ra. Etapa.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo ob-
jetivo consistid en verificar que la inversion autorizada en materia de obra publica, se ejerza de confor-
midad con la legislacion aplicable, revisando el adecuado ejercicio de los recursos publicos.

2) Rehabilitacion de Bulevar Lazaro Cardenas de Calzada Gomez Morin a Calzada Benito
Juarez.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistio en verificar que la inversion autorizada en materia de obra publica,
se ejerza de conformidad con la legislacion aplicable, revisando el adecuado ejercicio de los recursos
publicos, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.

3) Pavimentacion de Calle Juchitepec desde Calzada Gdmez Morin a Avenida Jilotepec;
Avenida Amatepec desde Calle Apaxco a Calle Juchitepec, Calle Apaxco de Iztapalapa a
Calzada Gomez Morin, Calle Iztapalapa de Calle Apaxco a Calle Cuajimalpa, Avenida Jilote-
pec de Calle Cuajimalpa a Calle Juchitepec, Avenida Cocotitlan de Calle Apaxco a Calle Cua-
jimalpa, Calle Cuajimalpa de Avenida Cocotitlan a Avenida Jilotepec, en la Colonia Amplia-
cion Xochicalli.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistio en verificar que la inversion autorizada en materia de obra publica, se
ejerza de conformidad con la legislacién aplicable, revisando el adecuado ejercicio de los recursos publi-
cos, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.

4) Rehabilitacion de superficie de rodamiento de Calzada Independencia (de Bulevard
Adolfo Lopez Mateos a Calle Alamo), Centro Civico.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistio en verificar que la inversion autorizada en materia de obra publica, se
ejerza de conformidad con la legislacién aplicable, revisando el adecuado ejercicio de los recursos publi-
cos, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.
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5) Rehabilitaciéon de Calles: Bogota, Lima, Rio Fuerte, Salvador Diaz Mirén, Rio Mocorito y
Rio Elota (de Avenida Cristébal Colén a Avenida Argentina), Fraccionamiento Hipico.

Se concluyé con el proceso de la revisién, cuyo objetivo consistid en verificar que la inversion autori-
zada en materia de obra publica, se ejerza de conformidad con la legislacién aplicable, revisando el ade-
cuado ejercicio de los recursos publicos, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.

6) Construccion de pavimentaciéon Primera Etapa del Fraccionamiento Bienestar, en el
Rancho Clifford de la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Se encuentra en proceso la presente revision, con el objetivo de verificar que la inversién autoriza-
da en materia de obra plblica, se ejerza de conformidad con la legislacién aplicable, revisando el adecua-
do ejercicio de los recursos publicos. Cabe mencionar que hasta el momento nos encontramos en
la etapa de solventacién por parte de la Dependencia.
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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA OBRA PUBLICA

Esta Comision se encarga de analizar las propuestas de obras y formular el proyecto de programa de obra
publica municipal, siendo esta Sindicatura parte integrante, participando en 02 sesiones durante el pe-
riodo que se informa, las cuales se indican a continuacion:

1) Sexta Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién de la Obra Publica Municipal del
Ejercicio 2021, de fecha 10 de noviembre de 2021.

2) Primera Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion de la Obra PUblica Municipal del
Ejercicio 2022, de fecha 03 de febrero de 2022.

COMISION DE MOVILIDAD URBANA DE MEXICALI, B.C.

Esta comision es la encargada de disefiar y ejecutar acciones preventivas y correctivas ante los problemas
de infraestructura vial en diversos medios de transporte, que mejoren la movilidad sostenible en nuestro
municipio, siendo esta Sindicatura parta integrante. Durante el periodo que se informa se participd en 01
sesion, la cual se detalla a continuacion:

1) Primera Sesion Ordinaria de la comision de Movilidad Urbana de Mexicali, del Ejercicio 2022, de fecha
01 de febrero de 2022.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
A LA ADMINISTRACION CENTRAL

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes 09 revisiones

1) Departamento de Comercio Ambulante de la Subdireccion de Operacion y Seguimiento
de la Secretaria.

Se concluyo la revision mediante la emision del Informe Final correspondiente, cuyo objetivo
consistio en verificar que los tramites y procedimientos administrativos que se llevan a cabo en el De-
partamento de Comercio Ambulante de la Subdireccion de Operacidn y Seguimiento de la Secretaria del
Ayuntamiento, se realicen de conformidad al "Reglamento para el Ejercicio del Comercio, o de Otras Ac-
tividades en la Via o Bienes Publicos del Municipio de Mexicali, Baja California".

2) H. Cuerpo de Bomberos.

Se concluyo la revision mediante la emision del Informe Final correspondiente, cuyo objetivo
consistid en verificar que los tramites por los servicios que presta la Direccion del Heroico Cuerpo de
Bomberos, asi como los procedimientos administrativos que llevan a cabo se realicen de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, y que se cuenten con mecanismos efectivos de control para su
correcto seguimiento.

3) Departamento de la Junta de Reclutamiento de la Subdireccion de Operacion y Segui-
miento de la Secretaria.

Se concluyo con la revision mediante la emision del Informe Final correspondiente, cuyo obje-
tivo consistio en verificar que los tramites y procedimientos administrativos que se llevan a cabo en el
Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento, se realicen de conformidad a la Ley del Servicio
Militar y su Reglamento; y demas disposiciones legales aplicables.

4) Delegacion Municipal San Felipe.

Se concluyo con la revision mediante la emision del Informe Final correspondiente, cuyo ob-
jetivo consistid en verificar que los ingresos municipales percibidos en la Delegacion San Felipe se
hayan recaudado y determinado de conformidad a la normatividad aplicable, asi mismo que se esta-
blezcan mecanismos efectivos de control para el resguardo e integracion de la documentacion compro-
batoria de los ingresos.

19
SINDICATURA  p—
MUNICIPAL

A AYUNTAMIENTO DE MEXICALI




INFORME DE GESTION

XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
A LA ADMINISTRACION CENTRAL

5) Departamento de Supervision y Permisos de la Subdirecciéon de Operacién y Seguimien-
to de la Secretaria.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante la emisiéon del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistid en verificar que los tramites y procedimientos administrativos que se
llevan a cabo en el Departamento de Supervision y Permisos de la Subdireccion de Operacion y Segui-
miento de la Secretaria del Ayuntamiento, se realicen de conformidad con las disposiciones legales apli-
cables, y que se cuente con mecanismos efectivos de control para su correcto seguimiento.

6) Oficialia del Registro Civil de la Delegacion Municipal Gonzalez Ortega.

Se concluyo con la revision mediante la emision del informe final correspondiente, cuyo ob-
jetivo consistid en verificar que los actos y hechos relativos al Registro Civil, autorizados dentro de la
jurisdiccion territorial de la Delegacion Municipal Gonzalez Ortega, se hayan realizado conforme a las
disposiciones legales aplicables en la materia.

7) Departamento de Aseo Publico de la Direccion de Servicios Publicos.

Se concluyod con la revision mediante la emision del informe final correspondiente, cuyo ob-
jetivo consistid en verificar que los tramites por los servicios que presta el Departamento de Aseo PUbli-
co y los procedimientos administrativos que lleva a cabo, se realicen de conformidad con las disposicio-
nes legales aplicables, asimismo que cuenten con mecanismos efectivos de control para su correcto se-
guimiento.

8) Direccion de Administracion Urbana.

Se inicid el proceso de revision, con el objetivo de verificar que los tramites, procedimientos admi-
nistrativos y operaciones catastrales que realiza la Direccion de Administracion Urbana en materia de
Imagen Urbana y Catastro Inmobiliario, se efectlen de conformidad a las disposiciones legales aplica-
bles. Cabe mencionar que hasta el momento nos encontramos en la etapa de solventacion
por parte de la Dependencia.

9) Oficialia Mayor.

Se inicid el proceso de revision, con el objetivo de verificar que la contratacion de adquisiciones, arren-
damientos y servicios no personales, se haya realizado de conformidad a las disposiciones contenidas
en las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables en la materia, asi como verificar
el cumplimiento y términos de los contratos celebrados. Cabe mencionar que hasta el momento
nos encontramos en la etapa de solventacion.
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BAJA Y DISPOSICION FINAL DE BIENES MUNICIPALES

De conformidad a las disposiciones normativas, todos aquellos bienes muebles municipales a cargo de las
Dependencias del Sector Central, que por sus condiciones de uso o fisicas ya no sean considerados como
utiles, deben ser dados de baja, lo anterior, previo cumplimiento de algunos requisitos entre los que se
encuentra la emisién de los dictdmenes correspondientes. En el periodo que se informa, la Sindicatura
Municipal participd en el levantamiento de 10 actas administrativas para los fines de la baja de bienes,
siendo 5 para poner a disposicién de Oficialia Mayor y 5 para donacidn de bienes, como se puede apreciar
en las siguientes tablas:

ACTA ADMINISTRATIVA PARA PONER A DISPOSICION DE OFICIALIA MAYOR BIENES MUNI-
CIPALES MUEBLES.

NO.DE
No. DEPENDENCIA FECHA BIENES
1 DIRECCION DEL H. CUERPO DE BOMBEROS 02/11/2021 9
2 SINDICATURA MUNICIPAL 24112021 3
3 DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA 22/02/2022 2
4 DIRECCION DE CBRAS PUBLICAS 23/02/2022 28
5 TESORER A MUNICIPAL 15/03/2022 57
ACTA PARA DONACION DE BIENES MUEBLES.
NO. DE
No. DEPENDENCIA FECHA BIENES

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y
1 DELEGACIONES, , 15102021 128
DIRECCICN DE OCBRAS PUBLICAS

2 DIRECC!C:)N DEL H. CUERPO DE BOMEEROS,
DIRECCION DE CBRAS PUBLICAS

INSTITU TO MUNICIPAL INVESTIGACION ¥
PLANEACICN URBANA DE MEXICALI,

2 DIRECCION DE PROTECCION AL AMEIENTE, 21/10:2021 157
DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS,

20102021 23

PATRONATO DEL CENTRO RECREATIVO
4 JUVENTUD 2000, 29102021 111
DIRECCION DEL H. CUERPC DE BOMBERCS,
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
SINDICATURA MUNICIPAL, |
CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL DE
5 MEXICALL, ) 11/022021 29
DIREC CiQN DE CBRAS FUBLICAS,
DIRECCION DEL H. CUERPO DE BOMBEROS
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL SECTOR PARAMUNICIPAL
AUDITORIAS

Patronato de las Fiestas del Sol de la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Se dio inicio a la auditoria, con el objetivo de examinar las operaciones de la Entidad para verificar la ra-
zonabilidad de los estados e informacidn financiera, contable y presupuestaria, los resultados de opera-
cion, asi mismo comprobar si la administracion de los recursos econdmicos fueron utilizados con eficien-
cia, eficacia, economia, transparencia y honradez durante el desarrollo de las actividades de los servido-
res publicos responsables; asi como el logro de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual,
todo ello con un enfoque preventivo y correctivo, cabe sefalar que a la fecha nos encontramos en la
etapa de andlisis de la informacion proporcionada por la entidad.

REVISIONES
Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes 08 revisiones:

1) Centro de Atencidn Integral a Jévenes en Riesgo “Mision San Carlos”, en Mexicali, Baja
California.

Se concluyd con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistid en verificar la razonabilidad de los estados e informacion financiera, con-
table y presupuestaria, los resultados de operacion, la administracion de los recursos econdmicos, y
demas informacion que integra la Cuenta Publica, de acuerdo a las metas y objetivos que estén designa-
dos dentro del Programa Operativo Anual 2020 (POA), todo ello con un enfoque preventivo y correctivo,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

2) Patronato del Parque Vicente Guerrero de la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Se concluyo con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistid en verificar el cumplimiento en la presentacion de la informacidn financie-
ra, contable, presupuestaria y programatica; asi mismo constatar lo establecido en las disposiciones le-
gales aplicables en lo relativo a ingresos y otros Beneficios, a los rubros de Servicios Personales, Servi-
cios Generales y el Programa Operativo Anual 2020, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.

3) Comité de Turismo y Convenciones del Municipio de Mexicali, Baja California.

Se concluyd con el proceso de la revision mediante la emision del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistid en verificar la presentacion y razonabilidad de los Estados Financieros e
Informacidn Financiera, incluyendo la contable, presupuestaria y programatica, asi como los resultados
de operacion, la administracion de los recursos econdmicos, en lo relativo a los Grupos No Circulante y
Gastos de Funcionamiento, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo, de conformidad con las dis-
posiciones legales aplicables.
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4) Patronato de "Escuadron Juvenil Deportivo de Seguridad Publica”.

Se concluyé con el proceso de la revision mediante la emisiéon del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo es el de verificar la presentacidn y razonabilidad de los Estados Financieros e Infor-
macion Financiera, incluyendo la contable, presupuestaria y programatica, asi como los resultados de
operacidn, la administracion de los recursos econdémicos, en lo relativo a los Ingresos y Otros Beneficios,
asi como Gastos y Otras Pérdidas, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

5) Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California.

Se concluyd con el proceso de la revisién mediante la emisién del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistié en evaluar la gestidn administrativa de la Entidad, en relacién a la presen-
tacidn de Estados Financieros e Informacién Financiera, incluyendo la contable, presupuestaria y progra-
matica, asi como la administracion de los recursos econédmicos, en lo relativo al Capitulo del Gasto Servi-
cios Personales, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

6) Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali, Baja California.

Se concluyé con el proceso de la revision mediante la emisiéon del Informe Final correspon-
diente, cuyo objetivo consistid en verificar que la comprobacion, justificacidn, registro y ejercicio del
gasto publico a cargo del Presupuesto de Egresos en los rubros de Servicios Personales y Ayudas Socia-
les, se haya realizado de conformidad a la normatividad en materia de contabilidad gubernamental y
demas disposiciones legales aplicables, todo ello con un enfoque preventivo y correctivo.

7) Patronato del Bosque y Zooldgico de la Ciudad de Mexicali, Baja California.

Se inicié el proceso de revision, con el objetivo de verificar la razonabilidad de los estados e informa-
cién financiera, contable y presupuestaria; asi mismo constatar lo establecido en las disposiciones lega-
les aplicables en lo relativo a Ingresos y Otros Beneficios y Gastos y Otras Pérdidas, con un enfoque pre-
ventivo y correctivo. Cabe mencionar que nos encontramos en la etapa de recopilacién y anali-
sis de la informacion.

8) Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Mexicali, Baja California.

Se inicid el proceso de revisidn, con el objetivo de constatar la razonabilidad de los Estados Financie-
ros, asi como verificar que el ejercicio del Gasto Publico a cargo del Presupuesto de Egresos autorizado
en lo relativo a Servicios Personales y otorgamiento de Ayudas Sociales, se haya realizado de conformi-
dad a la normatividad aplicable en materia de contabilidad gubernamental y demas disposiciones legales
aplicables, con un enfoque preventivo y correctivo. Cabe mencionar que nos encontramos en la
etapa de analisis de la informacién.
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SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ORGANOS DE GOBIERNO DE ENTIDA-
DES PARAMUNICIPALES

La Direccion de Auditoria Gubernamental participé de manera activa en 100 sesiones convocadas por
los Organos de Gobierno de las Entidades Paramunicipales, realizando un analisis previo de los diferen-
tes puntos a tratar, entre los que podemos considerar cumplimientos de disposiciones legales, ya sean
del ambito municipal, estatal o federal, con especial énfasis en la informacidn financiera y contable, lo
cual nos permite emitir voto consciente sobre los temas expuestos en las reuniones.

INSTITUTO MUNICIPAL
DE ARTE Y CULTURA
DE MEXICALI

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO IMACUM
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En relacion al periodo que se informa se participd con las diferentes Entidades Paramunicipales en el le-
vantamiento de 03 actas administrativas para poner a disposicion de Oficialia Mayor los bienes muebles,
de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 5, inciso B), numerales 5.3 al 5.5 de la Norma Técnica
de Bienes de la Administracion Publica Municipal de Mexicali, Baja California, como se puede apreciar en
el recuadro siguiente:

No. | PROCEDIMIENTO PARAMUNICIPAL FEE BIENE:

ACTA ]
ADMINISTRATIVA COMITE DE
PARA PONER A PLANEACION PARA 10 DE

1 DISPOSICION DE EL DESARROLLO ENERO 5
OFICIALIA MAYOR DE MUNICIPAL DE DE 2022
BIENES MUNICIPALES MEXICALI
IMUE BLES.
ACTA
ADMINISTRATIVA COMITE DE
PARA PONER A PLANEACION PARA 10 DE

o DISPOSICION DE EL DESARROLLO ENERO 1
OFICIALIA MAYOR DE MUNICIPAL DE DE 2022
BIENES MUNICIPALES MEXICALI
MUE BLES.
ACTA
ADMINISTRATIVA CONSEJO DE
PARA PONER A URBANIZACION 11 DE

3 DISPOSICION DE MUNICIPAL DE ENERO 1
OFICIALIA MAYOR DE MEXICALI, BAIA DE 2022
BIENES MUNICIPALES CALIFORNIA
IMUE BLES.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESPECIALES
AUDITORIAS

Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali, Baja California

Se inicio el proceso de auditoria, con el objetivo de verificar que la Entidad dé el cumplimiento a las atri-
buciones establecidas en su Acuerdo de Creacion y su Reglamento Interior, a través de la promocion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de programas y acciones para la asistencia social, todo ello de
acuerdo a las principales disposiciones de contabilidad gubernamental y en cumplimiento al Programa
Operativo Anual 2021 y demas disposiciones normativas aplicables. Cabe mencionar que se encuentra
en proceso de autorizacion el Informe Preliminar de Auditoria.

REVISIONES
Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes 09 revisiones:

1) Departamento de Talleres Municipales de la Oficialia Mayor.

Se concluyo la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo objetivo consistio
en verificar que el Departamento de Talleres Municipales de la Oficialia Mayor asegure el mantenimiento
permanente de la maquinaria y equipo vehicular asignado a las Dependencias a través de los mecanismos
de control necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y aplicacion de los procedimientos admi-
nistrativos, todo ello de conformidad a las disposiciones normativas aplicables, en cumplimiento a los pro-
gramas autorizados.

2) Coordinacion de Control Patrimonial del Departamento de Recursos Materiales de la Ofi-
cialia Mayor.

Se concluyo la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo objetivo consistio
en verificar que la Coordinacion de Control Patrimonial por medio de Oficialia Mayor esté manejando co-
rrectamente la administracion y control del patrimonio de bienes muebles e inmuebles del Gobierno Muni-
cipal, asi mismo se revisara que la Dependencia aplique los mecanismos de control necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, y aplicacion de los procedimientos administrativos de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables.

3) Departamento de Depdsitos Vehiculares de la Oficialia Mayor.

Se concluyd la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo objetivo consistio
en verificar que el Departamento de Depdsitos Vehiculares por medio de Oficialia Mayor esté otorgando
correctamente el servicio de salvamento, arrastre y almacenaje de vehiculos, asi mismo se revisara que
la Dependencia aplique los mecanismos de control necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,
y aplicacion de los procedimientos administrativos de conformidad con las disposiciones normativas apli-
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4) Bienestar Social Municipal.

Se concluyd la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo objetivo consistio
en verificar el cumplimiento a las principales disposiciones de contabilidad gubernamental, incluyendo
lo relativo a los presupuestos y programas autorizados, de igual manera se revisara que la Entidad apli-
que los mecanismos de control necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, y aplicacion de los
procedimientos administrativos de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y se le dara
seguimiento a las observaciones no solventadas descritas en el Informe Final de Revisién SM/0332/2020
de fecha 21 de abril del 2020.

5) Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana del Municipio de Mexicali, Baja
California.

Se concluyd la revision mediante el Informe Final correspondiente, cuyo objetivo consistié
en verificar que el Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion Urbana del Municipio de Mexicali,
Baja California, dé el cumplimiento a las atribuciones establecidas en su Acuerdo de Creacidn, a través
de la promocion e instrumentacion de planes, programas y proyectos urbanos que el Municipio de Mexi-
cali, Baja California requiere para su desarrollo, asi mismo se revisara que la Entidad aplique las principa-
les disposiciones de contabilidad gubernamental y el cumplimiento al Programa Operativo Anual 2020 de
conformidad a las disposiciones normativas aplicables.

6) Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Mexicali, Baja California.

Se concluyd la revision mediante el informe final, cuyo objetivo consistié en verificar que el
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Mexicali, dé el cumplimiento a las atribuciones esta-
blecidas en su Acuerdo de Creacidn y su Reglamento Interior, a través de la proyeccién y coordinacion de
las actividades de planeacion democratica del desarrollo del municipio, asi mismo se revisara que aplique
las disposiciones de contabilidad gubernamental y el cumplimiento al Programa Operativo Anual 2020 de
conformidad a las disposiciones normativas aplicables.

7) Departamento de Contabilidad de la Tesoreria Municipal.

Se encuentra en proceso la presente revision, cuyo objetivo consistio en verificar que el De-
partamento de Contabilidad de la Tesoreria Municipal de Mexicali, Baja California lleve la contabilidad gu-
bernamental de la Hacienda PUblica Municipal de conformidad a las atribuciones establecidas en articulo
57 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mexicali, Baja California, asi como de
conformidad a la Normatividad en Materia de Contabilidad Gubernamental, para el cumplimiento de los
programas autorizados y demas disposiciones aplicables. Cabe seiialar que a la fecha nos encontra-
mos en la etapa de elaboracion del Informe Final.
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8) Coordinacion de Atencién Ciudadana de la Presidencia Municipal.

Se encuentra en proceso la presente revision, cuyo objetivo consistié en verificar que los recursos
asignados a la Coordinacion de Atencién Ciudadana para ayudas sociales a personas hayan sido aplicados
de acuerdo a la normatividad vigente, asi como la recepcion y seguimiento a las peticiones realizadas por
la ciudadania, en cumplimiento a los programas autorizados. Es importante mencionar que se encuentra
en proceso de autorizacion el Informe Preliminar correspondiente.

9) Unidad de Proteccion Civil de la Secretaria del Ayuntamiento de Mexicali.

Se encuentra en proceso la presente revision, cuyo objetivo consistié en verificar que los tramites
por los servicios que presta la Unidad Municipal de Proteccidn Civil, asi como los procedimientos adminis-
trativos que llevan a cabo, se realicen de conformidad a las disposiciones legales aplicables, y que se
cuente con mecanismos efectivos de control para su correcto seguimiento. Es importante mencionar
que se encuentra en proceso de autorizacion el Informe Preliminar correspondiente.
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PABTICIPACI()N EN EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATA-
CION DE SERVICIOS

Esta Sindicatura Municipal participd como invitado en los procedimientos que lleva a cabo el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Mexicali, a fin de atesti-
guar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como intervenir haciendo uso del derecho de voz
correspondiente.

Durante el periodo que se informa, se participd en 15 actos de Licitaciones Publicas y 04 adjudi-
caciones directas. Cabe sefialar que, en aras de la transparencia y la rendicion de cuentas a la ciuda-
dania, las sesiones realizadas por el Comité se han transmitido en vivo.

AVANCE SOBRE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA DAR ATENCION A LAS OBSERVA-
CIONES QUE INTEGRAN LOS DICTAMENTES DE CUENTA PUBLICA EMITIDOS POR EL CON-
GRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Las acciones que esta Sindicatura Municipal a mi cargo realizo para dar atencion a los Dictamenes de
Cuenta Publica a través de la Direccion de Auditoria Gubernamental, tuvieron como objetivo principal el
dar seguimiento a las observaciones determinadas por el Organo de Fiscalizacion Superior (ORFIS) hoy
Auditoria Superior del Estado de Baja California (ASEBC) y dictaminadas por el Congreso del Estado de
Baja California.

A continuacion, se mencionan las acciones implementadas para el correcto seguimiento de las Cuentas
Publicas:

1) Revision y analisis de las observaciones de los Dictamenes de Cuenta Publica de las Dependencias y
Entidades Paramunicipales.

2) Remision de oficios al personal responsable del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California y las Enti-
dades Paramunicipales para llevar a cabo la revision de los avances de las medidas preventivas y correc-
tivas implementadas para la correcta atencion de las observaciones dictaminadas.
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En virtud de lo antes expuesto, se presentan a manera de resumen los dictamenes a los que se les dio el
seguimiento correspondiente por el periodo que se informa:

FER AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

NUMERO DE EJERCICIO TOTAL DE
NO. ENTIDAD DICTAMEN FISCAL | DICTAMENES
Comision para el Desarrollo Industrial del

1 Municipio de Mexicali, Baja California 39 2012 1
78 2012

2 Desarrollo Integral de |a Familia de Mexicali, Baja 191 2013 4
California 335 2014
422 2015
[ 4 2012

4 | Ingtituto Munidpal del Deporte y la Cuttura Fisica 140 2013 4
de Mexicali, Baja California 402 2014
87 2015
124 2012

4 | Patronato del Bosque y Zooldgico de la Ciudad de ——=1> o r
Mexicali, Baja California 50 5015
199 2016
76 2012

5 Centro de Atencion Integral a Jovenes en Riesgo 142 2013 4
“Mision San Caros” en Mexicali, Baja California. 375 2014
48 2015
121 2012
214 2013

6 Consejo de Urbanizacion Municipal de Mexicali 325 2014 5
[ £ 2015
168 2016
32 2012

- | Patronato del Parque Vicente Guerrero de Ia 25 il .
Ciudad de Mexicali, Baja California. ~5 5015
208 2016
7 21 2012

8 Patronato D.A.R.E. Mexicali 216 2016 2
120 2012
Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicaii, 210 2015

9 Baja California 336 2014 5
86 2015
9 2016

10 H. Ayuntamiento de Mexicali, Baja California 257 2013 a4
98 2012

1 Comision para el Desarrollo Agropecuario de ;gg gg:i 5
Mexicali, Baja California 304 5015
207 2016
94 2012
187 2013

12 Desamollo Social Municipal 410 2014 5
107 2015
197 2016

TOTAL DE DICTAMENES 46

30
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Es importante destacar que la Sindicatura Municipal conforme a sus atribuciones de fiscalizacién de los
recursos publicos, el dia 16 de diciembre de 2021 remitié al Congreso del Estado de Baja California el in-
forme semestral del seguimiento a un total de 46 Dictamenes de Cuenta Publica, con la finalidad de
lograr el fortalecimiento de la transparencia y la rendicidn de cuentas de la Administracion Publica Munici-
pal.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

Durante el periodo que se informa, el personal adscrito a la Direccidon de Auditoria Gubernamental, parti-
cipd en el curso denominado “Sistema de Evaluacién del Desempeiio - SED” realizado en las insta-
laciones del Auditorio de BISOM en fecha 10 de diciembre de 2021, contando con una asistencia de 25
servidores publicos de las areas de la Direccidén de Auditoria Gubernamental, Direccién de Responsabili-
dades Administrativas y la Contraloria Social.

Los temas impartidos son los siguientes:

I. Antecedentes y nacimiento del SED.

II. Marco Juridico y Disposiciones Generales.

III. Objetivos.

IV. Qué es el SED y qué es la Evaluacion y Definiciones.

V. Razones por las cuales se crea el SED.

VI. Ventajas del SED.

VII. El papel del SED en la transparencia y rendicién de cuentas.
VIII. Relaciéon entre los distintos actores del SED.

IX. Importancia y relevancia del SED.

MUNICIPAL ]
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

Con fecha 25 de marzo del 2022, se impartid la capacitacién denominada “La Metodologia del Marco
Légico —MML", celebrandose en las instalaciones de MEYIBO, con el objetivo de compartir con el perso-
nal de la Direccién de Auditoria Gubernamental las fases principales de dicha metodologia.

Los temas impartidos son los siguientes:

L. Generalidades de la Metodologia del Marco Ldgico.

II.  Elanalisis del Problema y sus fases.

III. Caracterizacion del Problema.

IV. Investigacion y Documentacion del Problema.

V. Planteamiento mediante la elaboracién del Arbol del Problema.

VI. Andlisis de involucrados.

VII. Establecer los objetivos mediante la elaboracion del arbol de los objetivos.
VIII. Seleccion de Alternativas para decidir la solucién final del Problema Publico.
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COORDINACION DE EVALUACION Y CONTROL INTERNO

AUTOEVALUACIONES DE CONTROL INTERNO

Se notificd sobre el inicio de 04 procesos de autoevaluacion de Control Interno durante el periodo
que se informa, correspondiente a las siguientes Dependencias y Entidades con sus respectivos depar-
tamentos y areas a autoevaluarse:

DEPENDENCIA /

No. el AREA A REALIZAR AUTOEVALUACION
“DIRECCION
DESSRROLLO NECRAL | [DEPARTAMENTO OPERATIVO
1 i geliy -DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL
AL B -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
; CONTABLE
DIRECCION DE
2 ADMINISTRACION _DEPARTAMENTO DE CATASTRO
URBANA
DIRECCION _
_ -SUBDIRECCION
- DIRECCION DE _COORDINACION ADMINISTRATIVA ,
COMUNICACION SOCIAL | -COORDINACION DE MEDIOS E INFORMACION
_COORDINACION DE PRODUCCION Y MEDIOS
_COORDINACION DE REDES SOCIALES
1 OFICIALIAMAYOR | -DEPARTAMENTO DE TALLERES MUNICIPALES

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Para incrementar la calidad y consolidar la credibilidad y reputacién de la profesién de auditoria guber-
namental se promueve continuamente el desarrollo profesional del personal auditor a través de progra-
mas de capacitacion.

1.Diplomado virtual de “Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Muni-
cipios” por conducto de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, a través de la plataforma Black-
board, iniciando el 14 de febrero de 2022 y finalizando el 27 de marzo del presente afio.

2.Diplomado virtual de “Ley General de Contabilidad Gubernamental” por conducto de la Audito-
ria Superior del Estado de Coahuila, a través de la plataforma Blackboard, iniciando el 14 de febrero de
2022 y finalizando el préximo 24 de abril del presente afio.

3.Diplomado virtual de "Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscaliza-
cion” por conducto de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, a través de la plataforma Black-
board, iniciando el 14 de febrero de 2021 v finalizando el préximo 15 de mayo del presente afio.
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COORDINACION DE ASESORIA GUBERNAMENTAL

PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS MUNICI-
PALES

La entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicos, es un proceso de interés publico, de cumpli-
miento obligatorio y formal para los servidores publicos que se separan de sus cargos, incluso durante

el trascurso de la Administracidon Municipal, el cual debe efectuarse mediante acta administrativa en la

que se describe el estado que guarda la administracién de los asuntos y recursos publicos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, fuimos testigos de la celebracidén de 188 actas administrativas a la
fecha del presente informe.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

A solicitud de la Direccién de Responsabilidades Administrativas de la Sindicatura Municipal, expedimos
39 certificaciones relativas a las actas de entrega y recepcion, asi como de las revisiones y/o auditorias
de las diversas areas de las Dependencias y Entidades que forman parte de esta Administracién Publica
Municipal.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION JURIDICA

El Departamento de Atencion Juridica, dependiente de la Direccion Juridica de la Sindicatura Municipal
cuenta con las atribuciones y funciones de intervenir y disefiar la estrategia en los juicios de amparo, jui-
cios o controversias de caracter administrativo, agrario, civil, electoral, laboral y penal, en que el Ayunta-
miento o los Organos de la Sindicatura intervengan, sean parte, tengan interés ]UI‘IdICO 0 que afecten el
patrimonio municipal; conocer y supervisar las actividades que lleven a cabo las areas juridicas de los Or-
ganos de la Administracion Plblica Municipal Centralizada y Organismos Descentralizados o Paramunici-
pales, Fideicomisos Publicos con Estructura Organica o Empresas de Participacion Municipal de la Admi-
nistracion PUblica Municipal de Mexicali, Baja California a efecto de establecer criterios y politicas comu-
nes; proporcionar apoyo juridico a los citados Organos y Organismos Descentralizados en comento, en
los asuntos en que intervenga la Sindicatura; elaborar y proponer al Director Juridico el proyecto del Pro-
grama Operativo Anual, ejecutando en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, inclu-
yendo las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias; vy, las demas que le sean encomen-
dadas por el Titular de la Direccion Juridica, asi como aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

Dicho lo anterior, se informa que durante este periodo, la Direccion Juridica de la Sindicatura Municipal
del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, a través del Departamento de Atencion Juridica,
atendié 275 Juicios de Amparo Indirecto, mismos que fueron radicados en los diversos Juzgados de Dis-
trito del Poder Judicial de la Federacion, de los cuales 118 Juicios fueron interpuestos en contra del
Ayuntamiento de Mexicali, 100 fueron resueltos por diversos Juzgados, de los cuales 72 fueron favora-
bles; asimismo se radicaron 296 Juicios de Nulidad promovidos ante el Tribunal Estatal de Justicia Admi-
nistrativa de Baja California, mismos que a la fecha no han sido resueltos; situacion que se ilustra a con-
tinuacion:

Atencion Juridica

*TEJA: Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de

m Juiciosde Amparo Indirecto Baja California

Amparo concuidos
m Amparos Favorables
m Juicios en contra de Ayuntamiento
m Juicios deNulildad ante TEJA
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Asimismo, en colaboracién con las diversas areas de la Sindicatura Municipal y dependencias de la Admi-
nistracion Plblica Centralizada como lo son Secretaria del Ayuntamiento y Direccion de Seguridad Publica
Municipal, se llevd a cabo la revisién de 94 escritos llevados a firma del Sindico Procurador del XXIV
Ayuntamiento de Mexicali, como lo son inicios de demandas, contestaciones de demandas, cumplimien-
tos a requerimientos, pliego de posiciones, interrogatorios libres, entre otros; asimismo, se llevd a cabo
el andlisis de 10 actos diversos en los que se encuentran involucradas diversas dependencias de la Admi-
nistracion Publica Municipal; la revision y validacion de 137 cartas poder y 162 promociones a efecto de
autorizar abogados en diversas dependencias y juicios de caracter civil y mercantil, en los que se repre-
senta al Ayuntamiento de Mexicali; mismos que para mayor ilustracién se sefialan en la siguiente grafica:

Atencion Juridica

m Escritosparafrma
Actos diversos
m Cartas poder

m Promociones
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JUICIOS DE AMPARO

Respecto a los Juicios de Amparo, se analizaron los efectos de las resoluciones, emitidas por las diversas
Autoridades Jurisdiccionales, a efecto de fortalecer estrategias con la finalidad de que los actos impugna-
dos no sean modificados y/o nulificados, trayendo como resultado un cambio favorable en el desarrollo
y conclusion de los diversos Juicios a cargo de este Departamento; por lo tanto se informa que se diligen-
cio un total de 30 Juicios en contra de Investigaciones Administrativas llevadas a cabo por la Direccion
de Responsabilidades Administrativas de la Sindicatura Municipal 143 Juicios interpuestos en contra de
Acuerdos de Inicio de Procedimientos Administrativos (AIPA), 03 juicios en contra de resoluciones admi-
nistrativas emitidas por el Organo Colegiado Comision de Honor y Justicia, y 118 en contra del XXIV
Ayuntamiento de Mexicali, tal y como se advierte en la siguiente grafica:

Juicios de Amparo

m Juicios en contra del XXIV
Ayuntamiento de M exicali

Juicios en contra de
Investigaciones
Administraivas

m Juicios en contra de
Resoluciones emitidas por la
Comision de Honor y Justicia

Resulta dable sefalar, que todos y cada uno de los Juicios de Amparo que fueron interpuestos durante
el segundo semestre de la administracion, han sido atendidos en tiempo y forma, tanto informes previos,
justificados y los diversos requerimientos efectuados en los mismos.
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JUICIOS DE NULIDAD

En lo que respecta a los Juicios de Nulidad promovidos ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
de Baja California, se han atendido 171 Juicios interpuestos en contra de resoluciones Administrativas
emitidas por la Comisién de Honor y Justicia en contra de diversos Miembros adscritos a la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, 41 en contra de resoluciones emitidas por el Sindico Procurador y 84 en
contra de resoluciones emitidas por otra Autoridad; tal y como se sefiala a continuacion:

Juicios de Nulidad

W Juiciosen contra de
resoluciones por parte de
Comision de Honor y Justicia

Juiciosen contra de
resoluciones por parte de
Sindico Procurador

H Juicios en contra de
resoluciones emiidas por
otraAutoridad
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DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

El Departamento de Normatividad, cuenta con una titular, que es la Jefa del Departamento, y una aboga-
da adscrita al mismo, asimismo se describen las actividades emprendidas durante el periodo que se infor-
ma:

ATENCION A COMISIONES Y MESAS DE TRABAJO

Se cuenta con participacion activa en el analisis y discusion de la totalidad de los asuntos que son turna-
dos a las comisiones del Ayuntamiento, ordinarias y extraordinarias, asi como a las mesas de trabajo rea-
lizadas.

De igual manera, se revisaron y en su caso se realizaron observaciones 0 comentarios a los dictamenes
derivados de las comisiones, asi también, se dio seguimiento a los comentarios o solicitudes de los muni-
cipes en las comisiones, previo a su presentacion en Cabildo, con la finalidad de generar certeza en los
puntos de acuerdo aprobados por los municipes.

ASISTENCIA ACTIVA EN SESIONES DE CABILDO

Como objetivo primordial de este Departamento, se tiene como atribucidn la asistencia y asesoramiento
al Sindico Procurador en las sesiones de Cabildo, en cumplimiento a ello, se dio atencidn a la totalidad
de 16 sesiones de Cabildo, durante el periodo que se informa, y derivado de las mismas se analizd y en
Su caso se hicieron los comentarios pertinentes a los proyectos de actas de Cabildo, en virtud de que es
el documento oficial en el que se reflejan los posicionamientos y opiniones de los municipes asistentes.

Asimismo, en apoyo a la actividad que se informa, se recaban respecto de los proyectos sujetos a analisis
en las sesiones de Cabildo, opiniones, antecedentes asi como también, se realizan los proyectos de posi-
cionamientos de corte juridico, por parte del Titular de la Sindicatura.

TRABAJOS DERIVADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En seguimiento a dicha atribucion se coordinaron por parte de este Departamento los trabajos al interior
de la Direccidn, con motivo del planteamiento de indicadores, modificacion a la Matriz de Indicadores
para Resultados, asi como a la actualizacidn y modificacion de nuestras metas y acciones, en alineacion
al Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.
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ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO
En cumplimiento al presente punto, se realizaron los siguientes proyectos:

 Propuesta de reforma al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los Suje-
tos Obligados de la Administracion Publica del Municipio de Mexicali, Baja California.

* Reglamento Interno de la Sindicatura Municipal de Mexicali, Baja California.
Ambos con la finalidad de actualizar la normatividad en materia de transparencia.

» Iniciativa de reforma al Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mexicali, que tiene
como objeto, la creacién de la Subdireccidon de Asuntos Religiosos, a efecto de dotar a esa unidad admi-
nistrativa con las atribuciones para hacer frente a las multiples necesidades de dichas asociaciones y dar
atencidn a los requerimientos y exigencias de las mismas, gestionando la creacidn de vinculos de apoyo,
y procurando contrarrestar la violencia y desintegracion familiar.

Fueron presentados ante la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes puntos de acuerdo:

» Se presentd el pasado 17 de noviembre de 2021, iniciativa que pretende reformar el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali, Baja California, cuyo objetivo es precisar que la insta-
lacién de las comisiones materia del reglamento podran instalarse con los titulares o sus respectivos su-
plentes, lo que daria celeridad a los trabajos de las mismas, la cual se turnd a comisiones para su dicta-
men.

» Con motivo de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer, el pasado 08 de marzo del presente
afilo, se presentd ante la Secretaria del Ayuntamiento punto de acuerdo que tiene como objetivo Impul-
sar a las Mujeres Policias mediante acciones afirmativas, en materia de igualdad de género con el propé-
sito de que se garantice real y efectivamente el acceso a las mujeres a ocupar un cargo dentro del cuadro
de mando de la Direccidn de Seguridad Publica del Municipio de Mexicali, haciendo patente el reconoci-
miento que hace el Titular de la Sindicatura a las mujeres que participan en la prevencién y seguridad pu-
blica en nuestra ciudad.
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ELABORACION, REVISION Y OPINION DE DISPOSICIONES JURIDICAS
Se realizaron revisiones y analisis, en los rubros que se enlistan:

 Andlisis de 25 contratos.

» Medios de Impugnacién ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California.

 Andlisis de decreto No. 246 Creacidn del municipio de San Felipe.

» Andlisis Reforma Constitucional al articulo 154 de la Ley de Seguridad Pablica del Estado de Baja Cali-
fornia.

» Analisis Programa de Racionalidad Contencidn y Reorientacién del Gasto Corriente del Municipio de
Mexicali.

¢ Delegaciones Municipales.

Asi también, se generaron opiniones juridicas respecto de los siguientes temas:

e Integracién del Organo de Gobierno Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali.

» Cobro Impuesto Alumbrado Publico.

» Modificacion Presupuestal Administracidon Central y Paramunicipales.

» Proyecto de Convocatoria Centro Municipal de Control Animal.

» Reforma Reglamento Comité Ciudadano.

» Distincidon Ayuntamiento y Municipio.

« Instalacién de Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

» Viabilidad de dar seguimiento a la solicitud de enajenacién del predio identificado como lote 10 fraccién
a de la manzana 12 del fraccionamiento ampliacién Residencial San Sebastian y con clave catastral
KZ-012-040.

 Opinién predio Haro Barnett.

 Opinidn juridica del predio identificado como lote parcela 50 Z-1 P-1/6 fraccidn 5, de la manzana s/m
del Ejido Puebla.

Se realizo el proyecto del primer convenio intermunicipios, en
materia de Seguridad Publica entre Mexicali y San Felipe.
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DESINCORPORACION DE BIENES INMUEBLES

Se emitieron 02 acuerdos de conformidad, respecto de los predios que se enlistan, por considerar que
cumplen con lo dispuesto en el Reglamento de Bienes del Patrimonio del Municipio de Mexicali, Baja Cali-
fornia, siendo los siguientes:

e Acuerdo de conformidad identificado como SM/AC/01/XXIV/2022, correspondiente al predio terreno
excedente al este del lote fraccion de terreno y parcela 13 porcidn fraccidn B de la manzana s/m de la Co-
lonia Zona Urbana, Ex Ejido Zacatecas, con Clave Catastral Z0-013-031 y una superficie de 76.361
metros cuadrados.

¢ Acuerdo de conformidad SM/AC/02/XXIV/2022, correspondiente al predio del lote 5 de la manzana 2,
del Desarrollo Urbano Villa Esperanza 2000, de esta ciudad, con superficie 5,451.289 metros cuadrados
y clave catastral XE-002-005.

Respecto de este ultimo predio, en conjunto con el Departamento de Control Patrimonial de la Oficialia
Mayor, se hicieron algunos ajustes convenientes a efecto de que se cumpliera con la normatividad, lo-
grando con ello avanzar en la instauracion del Centro de Justicia para Mujeres en el Estado.

ACTIVIDADES COMO ENLACE HABILITADO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA SINDI-
CATURA MUNICIPAL

El Departamento de Normatividad, funge de manera oficial como enlace habilitado en materia de trans-
parencia ante la Unidad Coordinadora de Transparencia del Ayuntamiento de Mexicali, en cumplimiento
a dicha designacion se realizo lo siguiente:

- Se contestaron en tiempo y forma 11 solicitudes de acceso a la informacion.

- Se cargo en la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion respecto del cuarto trimestre de
2021, de conformidad con el articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Baja California.

- Se realizd el proyecto y se generaron 204 Versiones publicas de documentales, mismas que fueron
aprobadas por el Comité de Transparencia de la Sindicatura Municipal, abonando con ello a la proteccién
del derecho a acceso a la informacion publica del solicitante.

- Se utilizé por primera ocasion en el Ayuntamiento de Mexicali, el programa de versiones publicas, Test
Data Generador de Versién Publica 2.0, lo que garantiza versiones publicas en cumplimiento a la Ley de
la materia.
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- Se dio contestacién a requerimiento del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Baja California (ITAIPBC), consistente en informe de la
Sindicatura Municipal, respecto de un expediente relacionado con un recurso de revisidn instaurado en
contra de respuesta de diversa dependencia.

- Se dio contestacion a recurso de revision en lo correspondiente a la Sindicatura Municipal, presenta-
do en contra del Ayuntamiento de Mexicali.

- Se atendieron 06 sesiones del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mexicali, en la que en
su caso se solicitaron la aprobacidn de versiones publicas, para hacer la carga de informacion en la
Plataforma de Transparencia, asi como para estar en aptitud de dar contestacién a solicitud de infor-
macion, solicitud de declaracidn de inexistencia de informacidn, clasificacion de informacidén y solicitud
de prérroga, mismas que se detallan a continuacién:

LISTADO DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MEXI-
CALI, EN LAS QUE HA PARTICIPADO SINDICATURA MUNICIPAL

MOTIVO SOLICITUD A COMITE NUMERO DE SESION FECHA DE VOTACION
LA SESION
Cumplimiento obligadén 43 proyectos de versiones 23va Sesidn Bdracrdinaria 26/10/2021 Unanimidad
de trensparends, carga puiblicas de resoludones
PNT
Solicitud PNT Scolicitud de inexistencia de 26va Sesion Edracrdinaria 25/11/2021 Unanimidad
020058721000091 informacidn y generaddn
de versicn publia
Cumplimiento obligadén 03 proyectos de 28va Sesion Bdracrdinaria 03/12/2021 Unanimidad
de transparends, carga resoluciones de versiones
PNT publias
Cumplimiento obligadén 28 proyecics de 3era Sesidn Extraordinaria 20/01/2022 Unanimidad
de trensparends, carga resoluciones de versiones
PNT publias
Solictud PNT Solicitud de prérroga pars 6ta Sesicn Extrsordinaria 16/02/2022 Unanimidsd
020058722000079 dar contestacidn a soligtud
Sdlicitud Sdlicitud de clasificacion de 7mz Sesion Edrordinaria 28/02/2022 Unanimidsd
PNT,020058722000079 informacion confidendal y
sprobacion de generacion
de versiones publicas

Se generd un criterio por parte de la Sindicatura Municipal, a efecto de que se sometiera a considera-
cidn del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Mexicali, versiones publicas para dar cumpli-
miento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley de la materia.
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OTRAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Se realizd una reclamacion de fianza con respecto a la obra "ADECUACION DE CRUCEROS DEL CARRIL
CONFINADO EN EL CORREDOR INDUSTRIAL PALACO PARA EL SISTEMA DE TRANSPORTE INTEGRA-
DQ” en la cual se exigid la reparacidn de los vicios ocultos y responsabilidades no cumplidas imputa-
bles a la Constructora.
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COORDINACION DE CONTRALORIA SOCIAL

Con el encargo de verificar la debida ejecucion de los programas municipales y llevar a cabo la operacion
de los mecanismos para que la ciudadania participe en la vigilancia de obras y servicios publicos, esta
coordinacion llevo a cabo las acciones para constatar la inspeccion en obras junto a los comités de Con-
traloria Social, formados por los beneficiarios de la obra publica que ejecuta este Ayuntamiento con re-
curso del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura FAIS y que estos cuenten con la debida capacita-
cion, acompafiamiento y los instrumentos necesarios para comprobar el cumplimiento de la normatividad
y el ejercicio de los recursos destinados a estas obras en los términos de la contratacion respectiva.

En el semestre que se informa, la Coordinacion de la Contraloria Social de la Sindicatura Municipal rea-
lizd las siguientes actividades:

Inspeccion de obra junto al Comité de participacion ciudadana de la Contraloria Social.

A fin de verificar que la inversion y alcance de las metas de las obras que son ejecutadas con recurso del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura FAIS se hayan ejecutado correctamente y con la intencion
de sostener una participacion organizada y activa en conjunto con los Comités de Obra en coordinacion
con esta Contraloria Social, se acompand y auxilio a los Comités de Obra en la realizacion de 11 inspec-
ciones fisicas para comprobar la ejecucion de los trabajos de los distintos contratos de obra.

Asi mismo se le dio el seguimiento a las observaciones y solicitudes de informacion derivadas de estas
inspecciones ante las dependencias correspondientes.
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Quejas, denuncias o sugerencias

Es igualmente importante atender las sugerencias, quejas y denuncias presentadas por los particulares,
sobre la aplicacién de los programas sociales, asi como servicios y obras publicas, al ser parte de las atri-
buciones propias de esta Coordinacion de Contraloria Social; es por ello que en el periodo que se informa
se han recibido 11 quejas y/o sugerencias derivadas de obras, las cuales se remitieron a las dreas co-
rrespondientes para el respectivo seguimiento, manteniendo en todo momento contacto directo con las
personas que presentan sus quejas, denuncias 0 sugerencias, para retroalimentar en su caso los avances
o resultados logrados con motivo del planteamiento.

Por otra parte, se brindd orientacién a distintas inquietudes o necesidades de la comunidad y en virtud
de ello se recogieron 46 atenciones ciudadanas, las cuales fueron canalizadas a las distintas depen-
dencias y entidades municipales o de otra indole, segun fuera el caso, de igual manera, manteniendo in-
formados a los ciudadanos de la atencidn brindada a sus inquietudes.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

La prioridad para esta Sindicatura es la racionalidad y austeridad del gasto de los recursos publicos; es
por ello que los trabajos realizados se han hecho en conjunto con todos los departamentos que integran
esta Sindicatura Municipal.

Politica Publica cuatro PMD 2022-2024: asegurar una administracion municipal eficiente, compe-
tente y ordenada que garantice servicios de calidad, transparencia y efectiva rendicion de cuentas, me-
diante el enfoque de resultados para el beneficio de la comunidad.

Estrategia 4.6 Austeridad y Racionalidad del Gasto
Lineas de Accion: 4.6.1 Mesura en el ejercicio de los recursos publicos

La coordinacion administrativa en el desarrollo de sus funciones trabaja diariamente en gestionar ante
las diferentes areas de la administracion diversas serie de requerimientos; para asi poder brindarles a
los diferentes departamentos de esta Sindicatura los distintos insumos tanto en mobiliario y equipo de
oficina, asi como en la tramitologia de viaticos, rembolsos de gastos, mantenimientos preventivos y co-
rrectivos de los equipos de transporte, equipos de computo, movimientos de personal tales como altas,
bajas, cambios, vacaciones, incapacidades asi como pagos nominales, se brinda los insumos necesarios
para que al ingresar a las oficinas de la Sindicatura se cuente con lo necesario para el continuo segui-
miento en los filtros sanitarios de entrada tales como gel antibacterial, sanitizante, termometro digital,
se les proporciona al personal cubre bocas se han realizado la sanitizacion de las oficinas esto en segui-
miento a los cuidados y medidas necesarias para lograr un control contra el virus COVID19.

En el area de oficialia Mayor se realizaron varios trabajos en conjunto en los que se reflejaron altas, bajas
y cambios en la plantilla de personal, asi mismo se realizo el manual de procedimientos y organizacion
de la Sindicatura Municipal.

En el area de Programacion y Presupuesto se ha dado cumplimiento a la entrega puntual de informes
mensuales, asi como trimestrales, la elaboracion de tramites de Viaticos, Reembolso de Fondo, Pago de
Facturas, Gastos a reserva de comprobar, transferencias presupuestales entre otros; se trabajo en con-
junto con Tesoreria para llevar a cabo la Reprogramacion Programatica Presupuestal alineado al nuevo
PMD 2022-2024.

Se realizaron actividades de configuracion de usuarios de nuevo ingreso en los equipos con los que
cuenta la Sindicatura Municipal, atendiendo todas las solicitudes de soporte técnico que se solicitaron,
realizando reparacion de computadoras, reinstalacion de programas o de sistema operativo, asi como la
atencion a solicitudes de apoyo del personal para la creacion y la copia de informacion y etiquetas que
deberan presentarse ante autoridades diversas.

Esta Coordinacion Administrativa seguira trabajando en la transparencia del uso de los recursos huma-
nos, materiales y financieros para poder proveer los insumos requeridos a la diferente area de esta Sindi-
catura para el mejor logro de las actividades de cada una de las areas que la integran.
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